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RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux membres du
Syndicat des Professionnelles et Professionnels du Milieu de L'Education de Montréal, CSQ

T'ai effectué I'examen des états [inanciers ci-joints du Syndicat des Professionnelles et Professionnels du Milieu de
L'Education de Montréal, CSQ (le "Syndicat"), qui comprennent I'état de la situation [inanciére au 30 juin 2025, et les états
des résultats, de I'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour 1'exercice clos a celle date, ainsi qu’un résumé des
principales méthodes comptables et d’autres informations explicatives.

Responsabilité du Bureau Exécutif a I’égard des états financiers

Le Bureau Exécutif est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états financiers conformément aux
Normes complables canadiennes pour les organismes sans but lucratif du Canada, ainsi que du contréle interne qu'elle
considere comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Ma responsabilité consiste & exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en me fondant sur mon examen. J'ai
effectué mon examen conformément aux normes d’examen généralement reconnues du Canada, qui exigent que je me
conforme aux régles de déontologie pertinentes.

Un examen d’états financiers conforme aux normes d’examen généralement reconnues du Canada est une mission
d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des procédures qui consistent principalement en des
demandes d’informations auprés du Bureau Exécutif et d’autres personnes au sein de I'entité, selon le cas, ainsi qu'en des
procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que celles mises en ceuvre
dans un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature
différente. Par conséquent, je n’exprime pas une opinion d’audit sur les états financiers.

Conclusion

Au cours de mon examen, je n'ai rien relevé qui me porte & croire que les états financiers ne donnent pas, dans tous leurs
aspects significatifs, une image fidele de la situation financiére du Syndicat des Professionnelles et Professionnels du Milieu
de 'Education de Montréal, CSQ, qui comprennent I'état de la situation financiére au 30 juin 2023, et les élats des résultats,
de I'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, conformément aux Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

LW eln, apddon 20V
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Pierre Hubert, CPA auditeur limité a la mission d'examen
permis de comptabilité publique A115348

Montréal, le 7 décembre 20235
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SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $
APPORTS
Cotisations des membres et droits d'entrée 2 639 862 2114 488
Péréquation 251 829 217714
Remboursement de libérations 13798 23490
Remboursement de dépenses du réseau des délégués 9231 -
Ristournes 7025 5740
Revenus divers 1492 859
Revenus d'intérét 23728 7420
2 946 965 2369711
REMISES SYNDICALES (ANNEXE A) 1930 621 1 546 672
APPORTS NETS 1016 344 823 039
CHARGES
Frais directement liés & la mission (annexe B) 713 294 717 464
Frais généraux et d'administration (annexe C) 253 881 323 301
Frais financiers (annexe D) 198 353
967 373 1041 118
EXCEDENT NET (DEFICIT NET) 48 971 (218 079)

Hubert cpA inc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
EVOLUTION DE L'ACTIF NET

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $
TOTAL DE L'ACTIF NET AU DEBUT 433 269 655 694
FONDS D'ADMINISTRATION GENERAL (NON AFFECTE)
SOLDE AU DEBUT 339 553 557 632
Excédent net 48 971 (218 079)
Soldealafin /8524 339553
AUTRES FONDS - AFFECTATION INTERNE
Solde au début pour:
Fonds pour le perfectionnement 4 995 2314
Fonds pour la reconnaissance syndicale 17 360 17 360
Fonds pour la mobilisation 18 685 25712
Fonds pour le déménagement 52 676 52 676
93716 98 062
Virements interfonds du fonds d'administration général
Fonds pour le perfectionnement 480 2 681
Fonds pour la reconnaissance syndicale - -
Fonds pour la mobilisation - (7027)
Fonds pour le déménagement o - -
480 (4 346)
Solde a la fin pour:
Fonds pour le perfectionnement 5475 4 995
Fonds pour la reconnaissance syndicale 17 360 17 360
Fonds pour la mobilisation 18 685 18 685
Fonds pour le déménagement 52 676 52 676
- 94 196 93716
TOTAL DE L'ACTIF NET A LA FIN 482 720 433 269
Hubert cPA inc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
SITUATION FINANCIERE

AU 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $
ACTIF

COURT TERME
Encaisse (note 8) 362 125 190 545
Débiteurs (note 3) 158 758 132 215
Placements court terme (note 4) 641 996 635 399
Frais imputables au prochain exercice 5811 5480
1168 690 963 639
Immobilisations (note 5) 23120 33029
TOTAL DE L'ACTIF 1191 810 996 668

Hubert cpA inc.

Société de comptable professionnel agréé

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE

L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
SITUATION FINANCIERE
AU 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $

PASSIF
COURT TERME
Créditeurs et frais courus (note 6) 43 057 43543
Remises syndicales & payer 383 917 286 269
Libérations syndicales a payer - 282116 233 587
TOTAL DU PASSIF 709 090 563 399
ACTIFS NETS
Fonds d'administration général (non affecté) 388 524 339 553
Affectation interne pour:
Fonds pour le perfectionnement 5475 4 995
Fonds pour la reconnaissance syndicale 17 360 17 360
Fonds pour la mobilisation 18 685 18 685
Fonds pour le déménagement ) 52676 52676
:l“-OTAL DES ACTIFS NETS 482 720 433 269
TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET 1191810 996 668

AU NOM DU BUREAU EXECUTIF
A e o A
Administrateur

Mo U e

Administrateur

Hubert cpa inc.

Société de comptable professionnel agréé

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers,



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
FLUX DE TRESORERIE

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent net (Déficit net) 48 971 (218 079)
Eléments sans incidence sur la trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 9909 11232
58 880 (206 847)
Variations nettes des éléments hors trésorerie du fonds
de roulement liés au fonctionnement
Débiteurs (26 543) (2 356)
Frais imputables au prochain exercice (331) (456)
Créditeurs et frais courus (486) (30 114
Remises syndicales a payer 97 648 141 191
Libérations syndicales a payer 48 529 (27 212)
Rentt-'ees (sorties) nettes de trésorerie liées aux activités de 177 697 (125 794)
Vfonctlonnement S S
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Achat d'immobilisations (20 522)
Achat d'épargne & long terme (100 000)
R'f':ntree's (sorties) nettes de trésorerie liées aux activités ] (120 522)
d investissement -
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Variation du solde des fonds 480 (4 346)
I?entrées (sorties) nettes de trésorerie liées aux activités de 480 (4 346)
fiancement o
AUGMENTATION DE LA TRESORERIE AU COURS DE
L'EXERCICE 178 177 (250 662)
TRESORERIE A L'OUVERTURE DE L'EXERCICE 725 944 976 606
TRESORERIE A LA CLOTURE DE L'EXERCICE (note 9) 904 121 725 944
Hubert cpPA inc.

Société de comptable professionnel agréé

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
NOTES COMPLEMENTAIRES

AU 30 JUIN 2025

1- STATUT ET NATURE DES ACTIVITES
Le Syndicat des professionnelles et des professionnels du milieu de 1'é¢ducation de Montréal, CSQ (ci-
aprés le "Syndicat") est constitué en vertu de la Loi sur les syndicats professionnels du Québec le 19
avril 1980. Le syndicat a pour buts 1¢tude, la défense, le développement et la promotion des intéréts
économiques, sociaux et professionnels de ses membres, particulierement la négociation et l'application
de conventions collectives. Le syndicat peut également oeuvrer en collaboration avec les mouvements et

organismes dont les intéréts sont conciliables avec les siens.

2- PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Base de présentation des états financiers
Les états financiers du Syndicat ont été établis conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif du Canada (ci-apres, les "NCOSBL").

Comptabilisation des apports

Le Syndicat recoit des apports provenant de la prestation de services en vertu de conventions collectives
conclues au nom de ses membres. Les conventions collectives définissent la nature des services a rendre
ainsi que le montant des cotisations, libération et péréquation et, les modalités relatives a la prestation
des services ainsi que les responsabilités mutuelles du Syndicat et des membres au terme de la
convention collective. Les conventions collectives prévoient généralement le paiement par le membre
de paiements progressifs retenus sur leurs salaires et remis par leurs employeurs.

Les apports sont comptabilisés selon la méthode de la comptabilité par fonds affectés en fonction de la
période ou les cotisations sont prelevées sur le salaire des membres du syndicat.

Comptabilisation des libérations a payer

Les libérations & payer sont comptabilisé en date de facturation ainsi que selon le nombre de jour
travaillé au syndicat mais qui n'ont pas été facturé en date de cléture. Les montants facturés
correspondent & un remplacement du salaire du membre du syndicat selon les méme taux dans son lieu
de travail régulier tel que négocier dans sa convention collective.

Hubert cpPA inc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
NOTES COMPLEMENTAIRES

AU 30 JUIN 2025

Utilisation d'estimations

La préparation d'états financiers selon les NCOSBL exige que la direction ait recours a des estimations
et & des hypothéses qui ont une incidence sur les montants comptabilisés a l'actif et au passif et sur la
présentation des éléments d'actif et de passif éventuels ainsi que sur les montants des produits et des
charges comptabilisés au cours de l'exercice. Les montants établis et les informations divulguées sur la
base de ces estimations et hypothéses pourraient étre différents des résultats réels. Les principales

estimations comptables sont les montants des libérations a recevoir et la durde de vie des
immobilisations.

Risques et incertitudes découlant des instruments financiers

La note 11 «Instruments financiers» foumit les renseignements concernant les risques qui découlent des
instruments financiers et sur la facon dont ils ont été gérés. On y indique les incertitudes des risques de
crédit découlant des instruments financiers auxquels le Syndicat est exposé a la date du bilan.

Comptabilisation des actifs financiers et des passifs financiers
Les actifs financiers et les passifs financiers sont comptabilisés initialement a la juste valeur. Les actifs
financiers et les passifs financiers sont évalués ultérieurement au cofit ou au cofit aprés amortissement.

Provisions pour pertes sur préts de solidarité

Le Syndicat porte directement en diminution de la valeur comptable des actifs financiers dépréciés les
sommes incluses dans le compte Solidarité lorsque le bureau exécutif décide de radier volontairement le
prét 4 un membre ou que le prét n'est pas recouvrable

Trésorerie et équivalents de trésorerie
La trésorerie et les équivalents de trésorerie du Syndicat comprennent l'encaisse et les dépdts a terme
encaissables en tout temps.

Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont présentées a leur coiit d'origine. L'amortissement est calculé selon
les méthodes et taux suivants :

Périodes
B - - Meéthodes et taux
Equipement de bureau Dégressif 30%
Equipement informatique Dégressif 30%

Hubert cPAinc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
NOTES COMPLEMENTAIRES

AU 30 JUIN 2025

Comptabilité par fonds

Le fonds d’administration général rend compte des activités et des programmes courants ainsi que des
activités générales de 1'organisme. Les produits (cotisations, libération et péréquation) non affectés et
les produits affectés au fonctionnement de I’organisme sont présentés dans ce fonds. Les autres fonds

sont décrits a la note 8.

3- DEBITEURSW o 2025 - 2024
$ $

Cotisations syndicales a recevoir 59 493 44 930

Péréquations a recevoir 54 850 38 140

Remboursements de libération 4 recevoir 30455 39 791

Comptes débiteurs 13 960 4 854

Préts de solidarité a des membres - 4500
158 758 132 215

Le syndicat n’encourt pas de risque de crédit significatif a I’égard de ces montants

4- PLACEMENTS COURT TERME 2025 2024

$ $

Dépét a terme, taux d'intérét annuel de 425%, au cofit, encaissable le 15

février 2026 100 000 100 000

Dépét & terme, taux d'intérét annuel de 4.50 %, au cofit, encaissable le 9

juillet 2025 54195 53872

Compte épargne, taux d'intérét annuel de 2.25% au 30 juin 2025 (2.95%

en 2024), au cofit, encaissable en tout temps 237 801 231 527

Dépat a terme, taux d'intérét annuel de 3.00%, au colit, encaissable le 15

février 2026 250 000 250 000
641 996 635 399

Hubert cpa inc.

Société de comptable professionnel agréé

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers,
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SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
NOTES COMPLEMENTAIRES

AU 30 JUIN 2025

5- IMMOBILISATIONS Amortis- Yaleur Valeur
sement nette nette

Coiit cumulé 2025 2024

$ $ $ $

Equipement de bureau 20735 9277 11 458 16 369
Equ_i_pe;nent informatique 25139 13 477 11 662 16 660
45 874 22754 23120 33029

6- CBEDITEURS ET FRAIS COURUS 2025 2024
$ $

Frais courus 5691 5157
Déductions a la source a payer 14 094 14 446
Comptes fournisseurs - 23272 23 940
43 057 43543

7- AFFECTATIONS INTERNES

Le Bureau Exécutif a le pouvoir de réserver une partie de I'encaisse pour des besoins particuliers futurs
du Syndicat en adoptant une résolution lors de leur rencontre. Le montant alloué est décidé par le
Bureau Exécutif et représente un minimum d'encaisse pour ces activités du Syndicat.

Fonds pour le perfectionnement

Le fonds pour le perfectionnement est alloué pour s'assurer que le personnel clé du Syndicat a les
compétences nécessaires au fonctionnement du Syndicat et pour représenter ses membres. Les
formations sont offertes au Bureau Exécutif ainsi que le personnel administratif du Syndicat.

Fonds pour la reconnaissance syndicale

Le fonds pour la reconnaissance syndicale pour les membres du Bureau Excécutif du Syndicat est un
moyen de reconnaitre des personnes qui ont choisi de mettre de coté une partie de leur vie
professionnelle pour travailler & l'avancement des conditions de leurs collegues. La reconnaissance
syndicale consiste en deux jours de congé par année.

Fonds pour la mobilisation
Le fonds pour la mobilisation est alloué pour s'assurer que les membres du Syndicat aient les ressources
nécessaires pour faire entendre ses membres lors de négociation avec leur partie patronale.

Hubert cpA inc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers,



SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
NOTES COMPLEMENTAIRES

AU 30 JUIN 2025

Fonds pour le déménagement

11

Le fonds pour le déménagement est alloué pour s'assurer que le Syndicat puisse déménager les bureaux

administratifs si le contrat de location du siege social n’était pas renouvelg.

8- COMPOSITION DE L'ENCAISSE 2025 2024
$ $
Encaisse (non affectée) 267 929 96 829
Encaisse (affectation interne) B 94 196 93716
362 125 190 545
9- _T[_{_ESORERIE A LA CLOTURE DE L'EXERCICE
La trésorerie se compose des trésoreries et équivalents de trésoreries suivants:
2025 2024
$ $
Encaisse 362 125 190 545
Dépdts & terme encaissable en tout temps 541996 635399
904 121 825944

10- INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit

Dans le cours normal des activités, le Syndicat consent des préts de solidarité & ses membres. Le
Syndicat émet ces préts pour des membres ayant besoin de liquidités pour pourvoir a leurs besoins de
base. Une provision pour créances douteuses est constituée, sur la base des prévisions du Bureau
Exécutif, afin de pourvoir  toute perte éventuelle résultant du non-recouvrement de créances et des

frais inhérents aux tentatives de recouvrement.

Au 30 juin 2025, 4 500 $ a été radié des livres du syndicat (aucun en 2024).

Hubert crAinc.

Société de comptable professionnel agréé

Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $
ANNEXE A- REMISES SYNDICALES
Remises syndicales a la Centrale de syndicats du Québec 814 481 652 502
Remises syndicales & la Fédération des professionnelles et
professionnel de l'enseignement 1116 140 894 170
1930 621 1 546 672
ANNEXE B- FRAIS DIRECTEMENT LIES A LA MISSION
Libérations syndicales - Bureau Exécutif - Temps plein 578 206 570 964
Libérations syndicales - Bureau Exécutif - Temps partiel 56 149 70 740
Libérations syndicales - Autres membres du syndicat 29 609 27 307
Frais sociaux 2233 2417
Activités du Bureau Exécutif 9633 16 643
Rencontres des comités 18 055 24750
Conseil des représentants 569 1172
Frais d'assemblées générales 2250 3371
Réseau des délégués 12 030 -
Solidarité B - 4 560 100
713 294 717 464
Hubert cpPA inc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.
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SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
DES PROFESSIONNELS DU MILIEU DE
L'EDUCATION DE MONTREAL, CSQ
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025

2025 2024
$ $

ANNEXE C- FRAIS GENERAUX ETD'ADMINISTRATION
Salaires et avantages sociaux - Contrats i durée indéterminée 140 863 158 240
Salaires et avantages sociaux - Contrats i durée déterminée - 46313
Loyer 38257 37401
Taxes fonciéres et scolaires 7478 6 898
Assurances 4030 2129
Fournitures de bureau 6740 3445
Dépenses liées a l'informatique 9010 6779
Frais de formation 2733 3239
Télécommunications 19 238 25070
Honoraires professionnels 5956 5 666
Perfectionnement 480 3711
Frais d'entretien 9187 13178
Amortissg@ent ______ 9909 11232
253 881 323301

ANNEXE D- FRAIS FINANCIERS

Intéréts et frais bancaires 198 353
198 353

Hubert cpPAinc.

Société de comptable professionnel agréé
Les notes complémentaires et les annexes font partie intégrante des états financiers.



