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Vécu syndical

L’actualité syndicale au SPPMEM a atteint sa vitesse de 
croisière. Je vous en propose un survol en guise d’éditorial.

Attaque frontale contre la démocratie 
syndicale
C’est le 30 octobre 2025 que le gouvernement 
Legault a déposé son projet de loi 3 visant à 
améliorer la transparence, la gouvernance et le 
processus démocratique de diverses associations 
en mi l ieu de t ravai l .  En p le ine déroute 
sociopolitique, ce gouvernement qui possède de 
moins en moins la légitimité pour effectuer des 
réformes radicalement à droite ne se gêne pas 
pour bafouer notre démocratie syndicale. C’est 
clair, il n’aime pas que les organisations syndicales 
s’immiscent dans le discours politique pour 
remettre en question ses décisions... Un peu 
comme si la vie politique ne se résumait qu’à mettre 
une croix sur un bulletin de vote tous les quatre ans. 
Suivez nos communications pour la grande 
manifestation nationale qui se déroulera à 
Montréal, le 29 novembre prochain. C’est un 
rendez-vous important!

Victoire pour les pros du CSSDM
Comme notre conseiller syndical vous l’écrit dans 
ces pages, nous avons obtenu gain de cause 
devant le greffe de l’éducation : dorénavant, 
l’employeur CSSDM ne pourra plus, dans sa 
circulaire des congés, déterminer que tel groupe 
d’employés·es ne peut pas demander de congé 
sans traitement, ou de congé différé, ou de mise à 
la retraite de façon progressive sur la simple base 
de la rareté, voire la pénurie dans son corps 
d’emploi. Chaque demande devra être évaluée à 
sa valeur. Nous suivrons de quelle façon le CSSDM 
rendra sa procédure conforme à la décision de 
l’arbitre.

Attraction / rétention au CSSDM
C’est au CSSDM que nous observons les plus 
grandes problématiques en matière d’attraction et 
de rétention du personnel professionnel. Votre VP 
CSSDM, assistée de notre secrétaire-trésorier, qui 
agit également à titre de délégué adjoint au 
CSSDM, ainsi que votre humble serviteur, ont 
rencontré la direction générale et la DRH justement 
à ce sujet.

EMSB en intersyndicale
À la EMSB, un travail assidu se poursuit à la suite 
du sondage qui a été distribué aux membres de 
toutes les accréditations syndicales. L’objectif : 
adresser des demandes concrètes à l’employeur 
pour améliorer la culture organisationnelle. Tout ça 
a beaucoup à voir avec les relations de travail, le 
sentiment d’appartenance à l’organisation, etc. 
Notre VP pour l’unité EMSB y travaille activement.

CSSPI et relations de travail
Tout n’est pas rose au CSSPI, on a notre part de 
difficultés dans chaque organisation. Notamment 
en ce qui a trait au traitement des paies... Il faut 
cependant mentionner que les relations de travail 
vont bon train dans cette organisation. Votre VP 
CSSPI participe avec dynamisme à des rencontres 
de médiation; le comité de relations de travail 
(CRT) en arrivera bientôt à sa troisième rencontre 
d e  l ’ a n n é e ;  l e s  c o m m u n i c a t i o n s  e n t r e 
l’organisation et le SPPMEM sont fluides et 
cordiales.

N'oublions pas le comité paritaire Santé Sécurité 
en intersyndicale, qui demeure actif.

Fusion des postes de secrétaire et de 
trésorier·ère au Bureau exécutif du SPPMEM
L’assemblée générale du 28 octobre a adopté une 
résolution afin de fusionner les postes de 
secrétaire au Bureau exécutif et de trésorier·ère au 
SPPMEM. Cette fusion permettra une économie 
de journées de libération syndicale pour la 
trésorerie. Notre secrétaire-trésorier en traitera 
dans ces pages.

N’hésitez pas à interagir, à participer aux instances 
et soirées d’information, à poser des questions aux 
membres de votre exécutif syndical, qui sont 
dûment élus et qui vous représentent fièrement.

Le SPPMEM, c’est vous!

The English version is on page 6.
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Suite à la page 3

Dans cet esprit de collaboration et de mobilisation, je vous invite à 
parcourir ces lignes pour renforcer notre compréhension collective 
de nos droits et de nos conditions.

Rencontre avec la direction générale — Attraction et 
rétention du personnel professionnel
Le jeudi 30 octobre, nous avons rencontré la direction générale du 
CSSDM, Mme Isabelle Gélinas, accompagnée de Mme Marie-
Christine Hébert, directrice des ressources humaines. Cette 
rencontre avait pour objectif de discuter d’un enjeu majeur pour 
notre réseau : l’attraction et la rétention du personnel professionnel.

En présence de mes collègues Michel Mayrand et Dominic L. St-
Louis, nous avons présenté plusieurs pistes innovantes, un 
véritable think outside the box, pour faire du CSSDM un employeur 
plus attractif et pour donner envie au personnel professionnel de s’y 
investir et d’y demeurer.

Parmi les innovations auxquelles nous avons pensé, nous avons 
soumis plusieurs suggestions, qui peuvent aller d’une plus grande 
mobilité professionnelle au sein du service à l’élève, à un processus 
de réaffectation plus transparent, voire une bonification du 
télétravail. 

Malgré notre volonté d’agir rapidement pour améliorer l’attractivité 
du CSSDM, la direction a rappelé un contexte organisationnel 
particulièrement contraignant. Depuis la tutelle et les évènements 
survenus à l’école Bedford, le CSSDM est étroitement surveillé par 
le Vérificateur général du Québec et par le MÉQ.

Ainsi, plusieurs mesures proposées se heurtent aux limites 
imposées par la convention collective et les encadrements 
ministériels.

Par ailleurs, on nous a expliqué que des entrevues de départ sont 
déjà effectuées par les RH; il semblerait que le MÉQ envisage de 
centraliser et systématiser ces entrevues à l’échelle du réseau, ce 
qui rendrait ces données accessibles au public. Cela pourrait 
permettre une meilleure compréhension des causes de départ du 
personnel professionnel et favoriser une culture d'amélioration 
continue.

Malgré les contraintes exprimées, la direction nous a assuré vouloir 
poursuivre les échanges et analyser la faisabilité de certaines 
propositions. Une ouverture a notamment été exprimée concernant 
une révision du télétravail.

De notre côté, nous avons réaffirmé l’importance d’un véritable 
dialogue sur l’attraction et la rétention, car ce défi est urgent et 
central pour la qualité des services offerts à nos élèves et à nos 
milieux. La partie patronale partage notre vision quant à cette 
u rgence .  S i  no t re  demande  de  c réa t i on  de  com i té
attraction/rétention n’a pas trouvé écho auprès de la direction
générale, en revanche, elle nous a clairement indiqué que sa porte
demeurerait toujours ouverte pour nous rencontrer.

Nous souhaitons également vous entendre ! Si vous avez des idées 
ou des suggestions en matière d’attraction et de rétention du 
personnel professionnel que nous pourrions mettre de l’avant 
auprès du CSSDM, n’hésitez pas à les partager en écrivant à mon 
collègue Dominic St-Louis au : secretariat-be@sppmem.ca.

Une victoire importante pour nos droits — 
Congés et retraite progressive
Nous avons le plaisir d’annoncer une excellente nouvelle 
pour notre personnel professionnel. Le SPPMEM a 
remporté le grief collectif concernant les directives du 
CSSDM relatives aux demandes de congé (sans 
traitement, différé) et de retraite progressive. Cette 
décision confirme que chaque demande doit être traitée 
individuellement, et que des refus automatiques fondés 
sur la pénurie ne sont ni légaux ni acceptables.

Notre conseiller juridique, Me Stéphane Moreau, a rédigé 
un article complet expliquant en détail cette décision 
arbitrale et ses impacts. Nous vous invitons vivement à le 
lire pour mieux comprendre vos droits et les avancées 
réalisées par votre syndicat. (Voir l’article à la page 3)

Contrats de moins de 6 mois vs contrats de 6 mois et 
plus : ce qu'il faut savoir – p.8 et 9 de la convention 
collective, clauses 2-1.04 et 2-1.05

Saviez-vous que les conditions de travail varient 
selon la durée de votre contrat lorsque vous êtes 
remplaçant(e) ou surnuméraire ? Voici un rappel 
important de la convention collective.

Contrat de 6 mois ou plus
Lorsque vous êtes engagé pour 6 mois ou plus, vous êtes 
couvert par la majorité des dispositions de la convention 
collective. Toutefois, certaines exclusions s’appliquent, 
notamment : Congés pour activités syndicales, priorité et 
sécurité d’emploi, charge publique et certaines 
prolongations de congé parental.
Si votre horaire comporte moins d'heures que la semaine 
régulière de 35 heures, vos avantages (salaire, 
assurances, vacances) sont proportionnels à vos heures 
travaillées.

Contrat de moins de 6 mois : attention aux 
conditions !
Les contrats de moins de 6 mois ne donnent pas accès à 
plusieurs avantages importants, notamment aux 
assurances collectives et à certains congés et protections 
prévus pour les contrats de plus longue durée. Bien que 
ces personnes reçoivent une majoration compensatoire 
de 11 %, cette somme ne remplace pas l’ensemble des 
bénéfices offerts aux employés couverts par la 
convention.

Avant d’accepter un engagement, il est donc essentiel de 
vérifier attentivement la durée du contrat et son statut. Un 
contrat de 5 mois et 3 semaines, par exemple, ne donne 
pas les mêmes droits qu’un contrat

En compensation, ces personnes reçoivent :
• Une majoration de 11 % du salaire (remplaçant les
avantages sociaux)
• 8 % supplémentaires à la fin du contrat pour les
vacances

Merci de votre engagement et de votre confiance. 
Restons informés, unis et mobilisés pour faire progresser 
nos conditions de travail et la reconnaissance de notre 
expertise.

Chères et chers professionnels.les,
L’automne déploie ses couleurs, et avec lui, nos milieux 
scolaires vibrent d’actions, d’idées et d’engagement. Chaque 
jour, votre expertise change des trajectoires de vie, soutient 
des jeunes, inspire des équipes, planifie et façonne des 
environnements d’apprentissage, conçoit et réalise des 
projets porteurs pour nos écoles.

https://cssdm.lifeworks.com/
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Stéphane Moreau, avocat 
et conseiller syndical 

FPPE-CSQ

Le 16 octobre dernier, une décision arbitrale de Me Robert L. Rivest a 
donné raison au Syndicat des professionnelles et professionnels du 
milieu de l’éducation de Montréal (SPPMEM) dans un litige l’opposant 
au CSSDM concernant la validité de ses directives concernant les 
congés et retraites progressives.

En effet, le Syndicat des professionnels a déposé, à l’hiver 2024, 
2 griefs collectifs invoquant l’illégalité de ces directives contenues dans 
les « Circulaires annuelles ». Ces 2 circulaires, publiées chaque mois 
de janvier, indiquent que le personnel professionnel occupant un 
emploi dans un champ en pénurie ou en difficultés de recrutement se 
verra refuser leur demande, sauf pour des exceptions spécifiques 
comme des motifs de santé.

Les corps d’emplois visés sont ceux de : psychologue, orthophoniste, 
psychoéducateur, architecte, ingénieur, conseiller pédagogique, 
analyste en informatique et conseiller d’orientation. Les congés visés 
sont :
- les congés sans traitement (à temps plein ou partiel)
- les congés à traitement différé et
- les demandes de mise à la retraite progressives.

Non seulement les demandes de congés provenant de ces employées 
étaient refusées automatiquement par un agent de bureau du SRH par 
courriel ou sur le portail, ces directives avaient aussi pour effet de 
décourager les professionnels de ces corps d’emplois de même faire 
une demande, sachant qu’elle serait de toute façon refusée. Au final, 
plusieurs employés n’ont eu d’autres choix que de démissionner du 
centre ou, encore, de prendre une retraite complète plutôt qu’une 
retraite progressive, où ils auraient pu rendre encore quelques années 
de service.

Il vous est donc possible, à partir de maintenant, de présenter vos 
demandes à l’employeur même si vous travaillez dans un champ en 
pénurie ou en difficulté de recrutement. Le CSSDM devra étudier 
chaque cas au mérite avant d’y répondre. En cas de refus, vous pouvez 
communiquer avec nous afin de vous assurer que vos droits ont été 
respectés.

Le syndicat contestait ce refus systématique de l’employeur, sans qu’il 
n’y ait une analyse individuelle. Le syndicat soutenait que l’employeur 
ne peut renoncer à l’avance à son pouvoir discrétionnaire et doit 
analyser chaque demande selon sa faisabilité.

L’arbitre a donné raison au syndicat et jugé que l’employeur ne pouvait 
ainsi abdiquer à l’avance son pouvoir discrétionnaire d’accorder un 
congé ou une retraite progressive, au motif d’une plus grande efficacité 
administrative dans le traitement des demandes. L’employeur doit faire 
un minimum d’effort sur la demande déposée, sur sa faisabilité, avant 
d’y répondre négativement. Il ne peut se réfugier à l’avance devant une 
ligne de conduite préétablie.

L’arbitre indique ce qui suit :

[64] Toutefois, cette information soumise par les circulaires ne peut
aller jusqu’à décréter que toute demande sera refusée en dehors
des exceptions déterminées, sans même faire une analyse
individuelle de chacune d’entre elles. En refusant de telles
analyses individuelles, le centre scolaire se prive d’alternative qui
lui éviterait une baisse des effectifs ou qui lui aurait permis de
maintenir ses acquis.

[65] (…) le Tribunal constate que certaines demandes ont été
sommairement refusées par l’employeur, sans analyse des
particularités qu’elles comportent. Dans au moins deux cas, ces
demandes auraient pu être accordées sans affecter les effectifs.
Les refus ont produit l’effet inverse aux objectifs visés par les
circulaires. Cette situation démontre le caractère déraisonnable,
abusif et arbitraire de l’application sans nuances des paramètres
établis à ces directives.

L’arbitre conclut donc que les directives sont invalides et abusives, que 
l’employeur doit procéder à un examen individualisé des demandes de 
congés et retraites progressives et lui ordonne de revoir correctement 
toutes les demandes faites depuis le 24 janvier 2024, date des griefs, 
selon les particularités qu’elles comportent.

Ces directives devront être modifiées par l’employeur afin d’être 
conformes aux principes de la jurisprudence.

Il vous est donc possible, à partir de maintenant, de présenter vos 
demandes à l’employeur même si vous travaillez dans un champ en 
pénurie ou en difficulté de recrutement. Le CSSDM devra étudier 
chaque cas au mérite avant d’y répondre. En cas de refus, vous pouvez 
communiquer avec nous afin de vous assurer que vos droits ont été 
respectés.

Bonjour cher.ère.s collègues professionnel.le.s. 
C’est avec plaisir que je me présente à vous, je suis votre nouveau secrétaire-trésorier (par intérim) au SPPMEM 
pour l’année scolaire 2025-2026. Touche-à-tout de nature, je m’intéresse à la culture, à la politique et à la défense 
des droits des travailleurs. Plus spécifiquement, au bien-être dans nos milieux de travail ; un enjeu majeur à mon 
avis qui incite à l’attraction et la rétention dans nos milieux scolaires. Rien de mieux que du personnel 
professionnel heureux et épanoui pour travailler directement ou indirectement avec les élèves ; c’est la base quoi !

Cela dit, parlons finances ! Le SPPMEM a vécu une année financière difficile en 2023-2024 pour plusieurs raisons : 
restrictions budgétaires dans le milieu de l’éducation ; gel d’embauche ; non-comblement de postes de 
professionnels ; attrition des postes; pénurie de personnel dans les CSS. Tout cela explique une baisse de budget 
disponible au syndicat : moins de professionnel.le.s dans nos rangs = baisse du revenu des cotisations syndicales.

Malgré tout, nous avons travaillé fort pour réduire les dépenses au maximum tout en maintenant un service 
d’accompagnement syndical de qualité. Je vous rassure, il n’y a pas de déficit prévu au budget 2025-2026 au 
SPPMEM, mais, pour cela, nous restons en mode vigie afin de prévenir tout déficit. 

N’hésitez pas à m’écrire pour toutes vos questions plus spécifiques.

Au plaisir de collaborer, 
Dominic

Directives abusives du CSSDM pour les 
congés et retraites progressives : une belle 
victoire en arbitrage pour le SPPMEM!

Dominic L. St-Louis 
secrétaire-trésorier,

par intérim
 secretariat-be@sppmem.ca
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Chers membres du CSSPÎ,

L’année scolaire est bel et bien entamée et nous 
tournons notre regard vers le changement d’heure 
et les vacances de fin d’année 2025!

Plusieurs postes restent vacants et notre charge de travail 
s’alourdit. Nous devrons prioriser parmi nos priorités, afin de 
garder un équilibre travail-vie personnelle! Nous ne pourrons pas 
tout faire!

La semaine dernière, plusieurs fédérations de notre centrale, la 
CSQ, ont dévoilé les résultats d’une consultation menée auprès du 
personnel scolaire. Cette consultation mettait en lumière les 
impacts du gel d’embauche, depuis un an déjà.

Surcharge à grande échelle :
• 60% du personnel ont dû apporter un soutien additionnel à 
une ou un collègue
• 50% ont raccourci ou sauté leurs pauses
• 48% ont dû augmenter leur délai de réponse
• 38% ont accompli du temps supplémentaire afin de répondre 
à la demande

En date du 22 octobre dernier, Madame Lebel annonçait 
l’élimination des plafonds d’embauche. 

Cependant, on parle ici de 1400 postes (ETC) Équivalent Temps 
Complet, en service direct aux élèves pour l’ensemble des services 
scolaires du Québec.
Toutefois, vous comprendrez qu’avec la création de 1400 postes 
(enseignants, personnel de soutien et personnes professionnels), 
c’est clairement insuffisant!

Nous sommes encore en gel d’embauche, malgré le fait que nous 
avons bon nombre de postes vacants. Plusieurs personnes 
professionnelles qui ont des postes surnuméraires sont freinées 
par l’obtention d’un poste régulier. Nous suivons la situation de 
près!

Postes vacants à ce jour :
• 3 analystes
• 2 conseillers d’orientation
• 9 conseillers pédagogiques
• 4 orthophonistes
• 4 psychoéducateurs
• 9 postes de psychologues

Régime supplémentaire au RRQ-Relevé de paies
Avez-vous remarqué que vous payez des cotisations 
supplémentaires pour le RRQ (Régie des rentes sur votre relevé de 
paie)? Ces déductions ont atteint leur maximum. Savez-vous 
pourquoi? 

Si vous gagnez plus de 71 300 $ en 2025, vous cotisez au 
régime supplémentaire du RRQ à un taux de 4 % sur vos 
revenus compris entre 71 300 $ et 81 200 $. Votre employeur 
cotise autant que vous. Si vous avez des revenus à titre de 
travailleuse ou travailleur autonome, vous payez les deux 
parts de la cotisation, donc vous cotisez à un taux de 8 %.  
Depuis, 2019, graduellement, les personnes qui auront cotisé 
au régime supplémentaire pourront bénéficier de prestations 
bonifiées à la retraite, au décès ou en cas d'invalidité. Vous 
voulez en savoir plus, cliquez ici!

Relevés de salaire
Vous avez sûrement entendu, que plusieurs d’erreurs se 
faufilent sur nos relevés de salaires. C’est vrai! Il est donc très 
important de porter une attention particulière à vos relevés, à 
même le site Performa-Relevés de salaires. 
Vous détectez une erreur ? Communiquez avec les ressources 
financières.

Liste d’ancienneté en date du 30 juin 2025
Nous avons reçu, le 30 octobre dernier, la plus récente liste 
d’ancienneté des personnes professionnelles en date du 30 
juin 2025. C’est votre responsabilité de vérifier si les 
informations sont exactes.  Vous avez un délai de 30 jours, afin 
d’y apporter des correctifs s’il y a lieu.

Selon l’article 7-10-02
L’ancienneté est la période d’emploi, en années, en mois et en 
jours, au centre de services, soit comme personne 
professionnelle, soit à un autre titre.

Temps compensatoire
M a l g ré  l e s  co m p re s s i o n s  b u d géta i re s ,  l e  te m ps 
supplémentaire est possible, surtout dans le contexte que 
nous traversons. Il reste toujours important d’obtenir 
l’autorisation de votre supérieur immédiat.

Budget de perfectionnement
Le perfectionnement professionnel demeure une priorité 
pour nous!  D’ailleurs, c’est clairement stipulé dans le  PEVR*
selon une des trois orientations : Assurer le développement 
professionnel et l’expertise de tout notre personnel.

Malgré les compressions budgétaires, le perfectionnement 
est toujours accessible et valorisé!  N’hésitez pas à en faire la 
demande à votre supérieur immédiat.

*Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027

https://sppmem.ca/calendrier/
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/programmes/regime_rentes/Pages/bonification-du-rrq.aspx
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EMSB News - English Montreal School Board

Susan Waite,
Vice-présidente, unité EMSB

vpemsb@sppmem.ca

Education Professionals Week from November 17 to 21, 2025
PROS THROUGH AND TROUGH !
INSPIRNG OUR SCHOOLS

Article continued on the next page

Labour Relations News
Our first Labour Relations Committee (LRC) meeting took place 
on September 23, 2025. In connection with that meeting, HR 
shared the following with the SPPMEM: a formal request form for 
the supervision of stagiaires; an updated religious holidays 
memo and form; an updated EMSB Code of Ethics.

Telework was an item of focus on the LRC agenda, a major 
irritant for a great many of us. Once again, the Board reiterated 
that telework is a “privilege” and that there is a pressing need for 
professionals to be present in EMSB schools. The SPPMEM 
responded by reiterating that all professionals are obligated to 
perform administrative tasks (e.g., report writing, planning, 
analyzing, documentation, etc.), nonetheless, and that nothing 
eliminates this requirement. Does the school community gain 
anything by observing us carrying out these tasks on EMSB 
premises?

The topic of telework will remain on the LRC agenda as long as it 
takes to obtain a satisfactory resolution, namely a framework 
that offers fair and equitable access to telework, taking into 
account the obligations of education professionals, independent 
of place of work or employment group, in accordance with the 
Collective Agreement. In the short term, we continue to 
encourage professionals to make individual requests for remote 
work and to keep the union in the loop on the outcome of those 
requests. The same goes for requests for rearrangement of work 
schedules. We are available to assist you with the requests 
themselves.

Interunion Collaborative Project
The representatives of the four EMSB unions (MTA, UES800, 
APPA and SPPMEM) continue to actively work in collaboration 
on measures aimed at assessing and addressing the work 
climate of our members and working toward the uniform quality 
of labour relations at the EMSB. 

We thank all those who completed the recent “Let’s Talk 
Workplace Culture” survey. A total of 957 EMSB employees took 
part in the survey (81 of whom were professionals), which was 
sufficient to conduct a reliable analysis of the results. The 
patterns of responses were strikingly consistent across all 
employee groups. We have carefully reviewed all your 
comments. The next step is to discuss the results with EMSB’s 
senior management. We will be keeping you posted as the 
initiative progresses.

As mentioned at our General Assembly of October 28, 2025, the 
SPPMEM’s primary concern is the EMSB’s general work climate 
and the day-to-day challenges identified by our professionals. 
The SPPMEM-EMSB Labour Relations Committee is currently 
functioning adequately. The committee has succeeded in 
resolving many issues. However, it is to be expected that there 
remain points of disagreement.

Seniority: HR issued the professionals seniority list on October 
27, 2025. You have 30 days to contest the Board’s calculation of 
your seniority. Several of you have already inquired about your 
seniority with HR, resulting in some corrections. If a requested 
revision fails to occur, please advise us as soon as possible to 
give us time to react.

Vacation : Clause 8-1.06: The usual vacation period is 
between July 1 and August 31. The professional may use a 
maximum of five vacation days outside the usual vacation 
period. You are invited to take advantage of this provision, if 
desired, and to keep us posted on the outcome of your requests.
 

Planning to retire in the short or long term?
AREQ Retirement Sessions: AREQ is a movement affiliated with 
the CSQ that supports retired CSQ members. It also offers pre-
retirement sessions to help CSQ members prepare for 
retirement. Sessions are offered in person and virtually.  A 
session will be offered exclusively in English on May 16, 2026 
(schedule to be announced). You can register for the sessions 
here: . The SPPMEM will https://areqspr.gofino.ca/sessions/
reimburse the registration fee. Contact us if you have any 
questions.

In addition, the SPPMEM is offering a RREGOP evening 
information session in English on February 2, 2026. Retirement 
sessions will be offered in French on November 17, 2025, and 
January 19, 2026. To register, keep an eye out for emails from 
Info SPPMEM.

Pay Equity Survey
Pay equity aims to correct differences in pay caused by gender 
discrimination within a company ( ). The CNESST / Pay equity
evaluation of job categories is based on 17 sub-factors (e.g., 
autonomy, responsibilities concerning individuals/clientele, 
requirements in terms of updating knowledge, etc.). 

The FPPE (Federation of Education Professionals) is inviting 
professionals of all employment groups to participate in a survey 
recently emailed to you. The FPPE salary equity specialists work 
diligently to advocate for professionals on this dossier. Your input 
is an integral component of the process. The survey form needs 
to be printed out for completion rather than filled in online due to 
technical difficulties. You can find the survey on our website 
here: . The survey is https://sppmem.ca/equite-salariale/
available in English.

Dispute Resolution Training
Dispute Prevention and Resolution is a project that aims to equip 
EMSB employees with practical tools for constructive dialogue, 
conflict prevention, and resolution, preparing them with the skills 
needed to navigate conflicts with empathy and understanding. 
EMSB administrators and union representatives received 
training during the latter part of the 2024-25 school year. We 
anticipate that the EMSB will expand the reach of the training in 
the EMSB community during the 2025-26 school year. We have 
no news yet, but we will continue to encourage the Board to offer 
this training to all stakeholders. The implementation of these 
tools will certainly contribute to improving the work climate at the 
EMSB.

Education Professionals Week (November 17-21, 2025): 
Mark the date! We have a fun event planned for the evening of 
November 20th and are hoping to see EMSB professionals 
there. Parking is available in the vicinity if public transportation is 
unavailable. Click here for more information and to register: 5 to 
9 Invitation - November 20, 2025

I welcome you to contact me with your questions or 
concerns: You can reach me, Susan Waite, at 
vpemsb@sppmem.ca or by phone at 514-254-6993 
poste 224.

A strong union requires the active engagement 
of its members.

It’s hard to believe that we’re already two months into 
the school year. It’s been an intense start to the year at 
the SPPMEM, with no sign of things slowing down. We 
know that you are experiencing heavy and complex 
workloads, too, in your various domains. 

https://www.workhealthlife.com/
https://areqspr.gofino.ca/sessions/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/en/pay-equity
https://sppmem.ca/equite-salariale/
https://sppmem.ca/data/documents/Invitation_20Nov2025A.pdf
https://sppmem.ca/data/documents/Invitation_20Nov2025A.pdf
vpemsb@sppmem.ca


Le bulletin d’information du syndicat  des professionnelles et professionnels du milieu de l’éducation de Montréal, CSQ
Page 6 du Et puis...  Volume 41 - Numéro 2 - 2025-2026

EMSB - Employee Assistance Program Services
www.workhealthlife.com / 1-844-671-3327

Éditorial
Michel Mayrand, président

Union life
Union news at SPPMEM has reached cruising speed. Here is an 
overview in the form of an editorial.

Frontal attack on union democracy 
On October 30, 2025, the Legault government tabled Bill 3, aimed at improving 
transparency, governance, and the democratic process of various workplace 
associations. Amid socio-political turmoil, this government, which has less and less 
legitimacy to carry out radical right-wing reforms, has no qualms about trampling on our 
union democracy. Clearly, it does not like union organizations interfering in political 
discourse to question its decisions... It's as if political life were nothing more than 
putting an “X” on a ballot every four years. Follow our communications for the major 
national demonstration that will take place in Montreal on November 29. It's an 
important event!
 
Victory for CSSDM professionals 
As our union advisor explains in these pages, we have won our case before the 
education registry: from now on, the CSSDM employer will no longer be able to 
determine in its leave circular that a particular group of employees cannot request 
unpaid leave, deferred leave, or progressive retirement simply on the basis of scarcity 
or even shortage in their employment group. Each request must be evaluated on its 
own merits. We will monitor how the CSSDM brings its procedure into line with the 
arbitrator's decision.
 
Attraction/retention at the CSSDM
It is at the CSSDM that we see the biggest issues in terms of attracting and retaining 
professional personnel. Your CSSDM VP, assisted by our secretary-treasurer, who 
also acts as assistant delegate to the CSSDM, and yours truly, met with senior 
management and the HR department to discuss this very issue.
 
EMSB in inter-union negotiations
At EMSB, hard work continues following the survey that was distributed to members of 
all union accreditations. The goal: to make concrete requests to the employer to 
improve the organizational culture. This has a lot to do with labor relations, the sense of 
belonging to the organization, etc. Our VP for the EMSB unit is actively working on this.
 
CSSPI and labor relations 
Not everything is rosy at CSSPI; we have our share of difficulties in every organization. 
This is particularly true when it comes to payroll processing... However, it should be 
noted that labor relations are going well in this organization. Your CSSPI VP is actively 
participating in mediation meetings; the Labor Relations Committee (LRC) will soon 
hold its third meeting of the year; and communications between the organization and 
the SPPMEM are fluid and cordial. 

Let's not forget the parity Health and Safety Committee, which remains active.
 
Merger of the positions of secretary and treasurer on the SPPMEM Executive 
Committee
The October 28 general assembly adopted a resolution to merge the positions of 
secretary on the Executive Committee and treasurer at SPPMEM. This merger will 
save union leave days for the coffers. Our secretary-treasurer will discuss this in these 
pages. 
 
Feel free to interact, participate in meetings and information evenings, and ask 
questions of your union executive members, who are duly elected and proudly 
represent you.
 
The SPPMEM is you!

Education Professionals Week from November 17 to 21, 2025
PROS THROUGH AND TROUGH !
INSPIRNG OUR SCHOOLS

https://www.workhealthlife.com/
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Sessions de préparation à la retraite (SPR) 

Retraite SPPMEM

Régime d’assurance collective de la 
CSQ Alter ego 

Vos protections en assurance collective
Accédez à votre à partir de   Espace client Beneva
votre ordinateur, votre téléphone intelligent ou de 
l’application mobile. L’Espace client, c’est votre 
accès 24/7 à vos assurances. 

Première connexion
Inscrivez-vous en 3 étapes.
1. Inscrivez-vous à l’Espace client, si ce n’est pas 
déjà fait. Utilisez votre courriel et votre mot de 
passe pour vous connecter. 
2. Téléchargez et installez l’application. 
3. Connectez-vous à l’application avec votre mot 
de passe.

Application Beneva
Télécharger sur l’App Store

Télécharger sur Google Play Store

Assurance collective SPPMEM

Conférence virtuelle gratuite par l'AREQ
Mercredi 19 novembre 2025 de 19 h à 20 h 30 

Semaine du personnel professionnel de l'éducation
du 17 au 21 novembre 2025

PROS, MUR À MUR ! - INSPIRER L’ÉCOLE

Santé et sécurité au travail

Les microagressions en 
milieu de travail

Qu'est ce que les microagressions ?
Ce sont de brefs échanges quotidiens, souvent subtils, qui 
envoient des messages dénigrants à certaines personnes en 
raison de leur appartenance à un groupe. On dit qu’elles 
sont « micro », non pas pour dire qu’elles sont petites ou de 
moindre importance, mais plutôt pour signifier qu’elles ont lieu 
entre des individus, à l’échelle des relations humaines.

Bien que certaines microagressions puissent être faites de 
manière systémique, ce sont généralement des comportements 
discriminatoires ayant lieu entre deux individus, ou en petits 
groupes.

Comment prévenir les microagressions en milieu 
de travail?
Se faire dire qu’on est compétente pour une femme, qu’on est 
agressive quand on s’exprime, se faire expliquer des choses 
que l’on sait déjà ou se faire toucher les cheveux ou le dos sans 
permission constituent des microagressions.

Au travail, les personnes qui en subissent peuvent ressentir 
davantage de stress, d’anxiété et de colère, ce qui peut affecter 
leur productivité et mener jusqu’à un épuisement professionnel. 

Comment agir pour prévenir ce phénomène en 
milieu de travail?  - Tour d’horizon

Source : Santé et sécurité du travail CSQ

PARLEZ-EN À VOTRE SYNDICAT.
Ensemble, nous avons le pouvoir d’agir.
SPPMEM Nous joindre

- Loi sur la santé et la sécurité du travail : LOI SST

- Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail : CNESST

Avec la campagne Prenons notre SST en 
mains, la CSQ permettre à tous les milieux 
de travail de prendre en charge leur SST et 
déve lopper une rée l le  cu l ture de 
prévention- La campagne. 

-  Prenons notre SST en mains de la CSQ

Consultez la page Web du SPPMEM - Santé et sécurité

Sécurité sociale

Régime québécois d’assurance 
parentale (RQAP) et droits 
parentaux

Droits parentaux SPPMEM

https://sppmem.ca/securite-sociale/assurances/
https://client.secure.beneva.ca/?realm=/alpha&_gl=1*nioorg*_ga*MjA0MDIwODU0MC4xNjg3NDQwNDAy*_ga_JF5QM2QLY7*MTY4NzQ0MDQwMS4xLjEuMTY4NzQ0MDYwMy42MC4wLjA.*_fplc*QjZIMWlGcTNmUVhKNDRGWWFxTkk5RFNVUWQwVk1VSW5ET1lWcXRtN2FMS1pqQnlTaHFSREFNaDNGV3JUVHhyUjE1T1l1Yjc0WU5IZzZSVGlseTglMkYxV1VaNmMzTVBwUWZLM0ZOQlI5b2xjeFZ3SklPJTJGJTJCcWU4WVNickRQWTF3JTNEJTNE#/
https://apps.apple.com/ca/app/beneva/id805648891
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lacapitale.mobile
https://sppmem.ca/securite-sociale/assurances/
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/pages/accueil.aspx
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/pages/accueil.aspx
https://www.lacsq.org/dossiers/les-microagressions-en-milieu-de-travail/
http://sppmem.ca/nous-joindre/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/S-2.1/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr
https://sppmem.ca/sstenmains/
https://sppmem.ca/sante-et-securite-sst/
https://sppmem.ca/securite-sociale/droits-parentaux/
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Membres,	vous	ne	recevez	pas	les	nouvelles	du	SPPMEM?
Abonnez-vous	à	notre	liste	de	distribution	et		rester	à	l'affût	des	nouvelles	de	votre	syndicat!		info@sppmem.ca
Suivez le SPPMEM sur le groupe officiel , réservé aux membres du SPPMEM.Facebook
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La Personnelle désigne , assurances générales inc. au Québec La Personnelle
et La Personnelle, compagnie d’assurances dans les autres provinces et 
territoires. La marque La Personnelle MD ainsi que les marques de 
commerce associées sont des marques de commerce de La Personnelle, 
compagnie d’assurances, employées sous licence. 
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L'éducation syndicale

Le SPPMEM CSQ a à cœur ses membres, c’est pourquoi il offre 

des sessions d’information afin de répondre à tout type de 

demande. Ces sessions sont assurées par des conseillères et 

conseillers de la CSQ qui disposent de toutes les 

connaissances et expertises en matière de sécurité sociale 

pour répondre aux questionnements des membres. 

( ).Inscription obligatoire

Régime de retraite et RREGOP 101

- 17 novembre 2025 de 17h30 à 20h, mode virtuel

(Inscription ici)

Assurance collective 101

- 13 novembre 2025 de 12h à 13h, mode virtuel

( )Inscription ici

Droits parentaux et RQAP 101

- 11 février 2026 de 17h30 à 20h, mode virtuel

Les risques psychosociaux au travail

- 17 mars 2026 de 18h à 20h, mode virtuel

Visitez le site régulièrement afin de voir les nouveautés. Nous 
espérons que vous y trouverez outils et ressources qui sauront 
répondre à vos questions.

Si vous éprouvez des problèmes à trouver certains documents, nous 
vous invitons à communiquer avec nous. Nous-joindre

L'importance de l'utilisation d'une 
adresse courriel personnelle en 
assurance
Adresse courriel dans l’Espace client Beneva 

Lorsqu’on adhère au régime d’assurance collective 
Alter ego, il est demandé sur le formulaire de fournir 
une adresse courriel pour recevoir les communications 
de Beneva. 

Bien que certaines personnes soient tentées d’utiliser 
leur adresse courriel professionnelle, il est fortement 
recommandé d’opter pour une adresse courriel 
personnelle et nous allons vous en démontrer 
l’importance.  Lire	la	suite	ici

Sécurité sociale/assurance SPPMEM

«  » qui signifie : des professionnels partout Pros, mur à mur!
dans le système scolaire, en même temps les professionnels 
sont totalement et entièrement professionnels. Double sens : 
totalement, partout, mais aussi référence à la murale.

L’accent est mis sur l’amélioration de l’école, le verbe inspirer 
signifie que par leur attitude, leurs interventions, et le 
déploiement de leur expertise, les professionnelles et 
professionnels de l’éducation inspirent aux élèves, aux 
enseignants et à l’équipe-école des pratiques et des moyens 
pour rendre l’école meilleure, plus sereine et plus saine.

Education Professionals Week from November 17 to 21, 2025

Semaine du personnel professionnel de l'éducation
du 17 au 21 novembre 2025

www.sppmem.ca
https://www.facebook.com/groups/sppmem.ca/#_=_
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq
https://sppmem.ca/calendrier/
https://sppmem.ca/securite-sociale/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUQ1JYNE9OVTVKMlRSNTgzVVVMNkhWVVVYRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUN0lORFFIVDBNWDVLM1pJUVhDM01WRlQ0NC4u
https://homeweb.ca/fr
https://sppmem.ca/data/documents/BenevaImportanceCourriel.pdf
https://sppmem.ca/securite-sociale/assurances/

