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Editorial

C’est une nouvelle année

scolaire qui commence!

Derriere nous, I'année 2024-25! Dans le
rétroviseur, 'année de l'implantation ardue
et irréguliere des nouveautés de notre
convention collective, des l|égislations
gouvernementales a la va-vite, des postes
vacants, des coupes budgétaires...

Non.

Nous sommes toujours dans le méme
environnement sociopolitique, dans le
méme contexte problématique afin de
rendre des services professionnels dans
nos écoles du réseau scolaire public
montréalais. Dans la méme soupe.

La difféerence entre 2024-25 et 2025-26,
c’est d’abord que plusieurs éléments sont
réglés : méme s’il reste encore des
avancées a notre convention collective a
déposer sur des fondations stables, comme
pour I'acceés au nouveau poste d’analyste
spécialisé en informatique, ou encore
'accés au télétravail, par exemple, il faut
reconnaitre que nous avons eu des progres
majeurs en ce qui atraital’aménagement du
temps de travail ou ala reconnaissance de la
supervision des stagiaires, notamment.

Parmi les combats a mener cette année, il y
aura...

- Le mouvement de mobilisation de la
population civile Ensemble, unis pour
I’école. La CSQ, par le biais de la Coalition
des partenaires de I'’éducation, coalition a
laquelle plusieurs groupes se sont joints,
participera au mouvement de
manifestations d’Ensemble. Nous vous
aviserons au fur et a mesure de la tenue des
manifestations du mouvement pour faire
pression sur le gouvernement afin qu’il
mette fin a son désengagement en
éducation.

Michel Mayrand,
Président
presidence@sppmem.ca

- La Marche mondiale des femmes, le
18 octobre a Québec, a laquelle nous vous
avons conviés-es par courriel.

- L'attraction et la rétention du personnel
professionnel, toujours un objectif de travail
a effectuer avec nos organisations scolaires
respectives.

- Enfin, le gouvernement Legault, qui parle
de restreindre 'utilisation des cotisations par
les syndicats. Une fagcon de vouloir
déterminer dans quel carré de sable les
syndicats doivent jouer et de nous limiter a
ce carré. Voyons ¢a comme un
prolongement du projet de loi 89, adopté au
printemps dernier, vous savez, cette loi qui,
en gros, comporte deux volets : l'un vient
élargir la portée de ce qui est considéré
comme un service essentiel; 'autre donne
au ministre le pouvoir discrétionnaire
d’intervenir en cas de conflit de travail.

Il ne faut pas oublier un sujet majeur qui a
mobilisé les forces vives de votre syndicat
en 2024-25 : je parle bien suar des difficultés
financiéres vécues par le SPPMEM. Sans
dire pour autant que nos difficultés sont
chose du passeé, force est d’admettre que
nous avons posé les bons gestes pour y
remédier, et que nous nous engageons a
poursuivre dans cette veine cette année et
dans les temps futurs.

Nous sommes préts a affronter les défis du
monde de I'éducation, tant sur le plan des
services aux éleves, des services
pédagogiques, des services administratifs
que des relations de travail! Grace a ce bel
été ensoleillé, nous avons pu nous
reconstituer une force de travail adéquate
pour affronter 'année 2025-26 avec tout
I'engagement qui nous caractérise, nous, le
personnel professionnel de I'éducation.

Bonne rentrée 2025-26 a toutes et a tous!

Semaine des professionnelles et professionnels de I'éducation du 17 au 21 novembre 2025
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Nouvelles du CSSDM - centre de services scolaire de Montréal

Tuyet Nhi Phung,
Vice-présidente, unité CSSDM,

Soutenir notre mission
commune

Bonjour professionnelles et professionnels,

C’est avec enthousiasme que je vous adresse ces
quelques mots en ce début d’année scolaire. Comme
vous le savez peut-étre, assume depuis peu la fonction
de vice-présidente par intérim du syndicat des
professionnels de I'éducation pour l'unité du CSSDM.
Aprés avoir occupé le role de déléguée-secrétaire au
cours des trois derniéres années, je suis trés heureuse
de relever ce nouveau défi et de contribuer, avec vous, a
défendre nos droits collectifs et a soutenir notre mission
commune aupres des éléves.

Dans cette tache, je peux compter sur I'appui de mon
collégue Dominic L. St-Louis, qui agit a la fois comme
secrétaire-trésorier et comme délégué adjoint de notre
unité CSSDM. Sa rigueur, son engagement et sa
connaissance approfondie de nos enjeux constituent
des atouts précieux pour notre équipe syndicale.

Temps supplémentaire : une précision importante
Depuis la rentrée, plusieurs d’entre vous nous ont
interpellés au sujet du temps supplémentaire. En effet, il
semble que certains gestionnaires demandent a leurs
employés de faire du glissement d’horaire et leur
mentionnent de ne pas cumuler le temps.

Or, notre convention collective est trés claire a ce sujet.
En clair, la clause 8-3.01 indique que tout travail
demandé ou autorisé par le gestionnaire, effectué en
dehors de 'horaire normal ou pendant un jour chémé
payé, doit étre reconnu comme du temps
supplémentaire.

La clause 8-3.03 précise quant a elle que ce temps
supplémentaire doit donner lieu soit a un congé
compensatoire, soit a une rémunération au taux simple,
selon I’entente conclue entre la personne
professionnelle etle centre de services.

Il n’est donc indiqué nulle part qu’un gestionnaire est en
droit d’'imposer un glissement d’horaire. Enfin, la clause
8-3.04 stipule que, « a défaut d’entente entre le centre
de services et la personne professionnelle dans les 60
jours suivant la date ou le travail supplémentaire a été
effectué sur le moment ou le congé peut étre pris, le
travail supplémentaire est rémunéré a taux simple. »

En résume, le temps supplémentaire est un droit
encadré par notre convention collective. Les
gestionnaires ne peuvent pas vous demander de
« déplacer » vos heures pour éviter qu’elles soient
reconnues comme du temps supplémentaire.

Midis-rencontres : un nouvel espace d’échanges

Le SPPMEM souhaite mettre en place, cette année, une
nouvelle démarche afin de se rapprocher des
professionnels du CSSDM : l'organisation de midis-
rencontres avec différents corps d’emploi.

Programme d'aide aux employés CSSDM
https://cssdm.lifeworks.com/
1-833-711-2327

par intérim

vpesdm(@sppmem.ca

Ces rencontres, offertes sur une base volontaire, seront
des moments conviviaux pour échanger, répondre a vos
questions et partager des informations syndicales qui
vous concernent directement.

Nous contacterons les répondants des corps
professionnels qui en ont un (orthophonistes,
psychologues, psychoéducateurs, etc.) pour organiser
ces rencontres. Pour les corps d’emploi qui n’ont pas de
répondant, nous transmettrons directement l'invitation
par courriel al'ensemble des membres concernés.

D’ailleurs, une premiére rencontre est déja prévue avec
les psychologues, le mardi 16 septembre prochain.

Comme notre unité regroupe prés d’une trentaine de
corps d’emploi, il nous sera malheureusement
impossible de rencontrer tous les groupes cette année.
Mais soyez assurés que nous souhaitons instaurer ces
midis-rencontres comme une pratique récurrente, afin
que chacun puisse en bénéficier a court ou moyen
terme.

Retraite et affiliation syndicale : rétablir les faits
Nous avons été informés que certaines rumeurs
circulent parmi nos membres a l'effet que, dans les mois
précédant la retraite, il serait nécessaire de cesser de
cotiser et de se désister du syndicat. Nous tenons a
préciser que cela est faux. Les personnes
professionnelles demeurent pleinement membres du
syndicat et protégées par celui-ci jusqu'a la date
effective de leur retraite. Ainsi, vous n’avez aucune
démarche a entreprendre : votre affiliation syndicale et
vos droits sont maintenus jusqu’au tout dernier jour de
votre emploiau CSSDM.

En terminant, je souhaite rappeler a chacune et chacun
d’entre vous que je demeure disponible et a I'écoute.
N’hésitez pas a me contacter pour toute question,
préoccupation ou inquiétude en lien avec votre travail.

Votre voix est importante, et c’est ensemble que
nous pourrons faire valoir nos droits et avancer
collectivement.

Pour me rejoindre

vpcsdm@sppmem.ca

514-254-6993 poste 225 (Mon numéro de poste
sera prochainement modifié pour le 227)

Assemblée générale du SPPMEM
28 octobre 2025, 17h30-20h
mode virtuel, Zoom

Semaine des professionnelles et professionnels de
I'éducation du 17 au 21 novembre 2025



https://cssdm.lifeworks.com/
vpcsdm@sppmem.ca
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EMSB News - English Montreal School Board

Susan Waite,
Vice-présidente, unité EMSB

It's back to school!

The entire SPPMEM Executive team is enthusiastic about
working on your behalf again this school year. With
enormous enthusiasm, | take on my seventh year as VP for
you, our EMSB members. We will be facing challenges
together this year. The recent budget cuts imposed on the
education sector, as well as issues particular to each of our
organizations (EMSB, CSSDM and CSSPI), are creating an
increasingly complex work environment for education
professionals.

A strong union requires the active engagement of its
members. We are counting on you to work with us by
keeping yourselves informed about union activities,
viewpoints and initiatives; by participating in general
assemblies; and by keeping us informed of your needs and
challenges. Let's work positively together to create a
healthy, just and satisfying work environment in 2025-2026!

Labour Relations News:

Our first Labour Relations Committee (LRC) meeting is
scheduled for September 23, 2025. This year, we will
continue to follow up on the application of the new Collective
Agreement. Telework continues to be a problematic issue at
the EMSB. The Board considers it to be “a privilege” that can
be taken away from professionals, based not on the work
realities and obligations of professionals, but on its own
changing parameters. We continue to encourage
professionals to make individual requests for remote work,
nonetheless, and to keep the union in the loop on the
outcome of those requests. The same goes for requests for
rearrangement of your work schedules. We are always
available to assist you with the requests themselves.

Inter-union Collaborative Project:

We are pleased to announce that the representatives of the
four EMSB unions (MTA, UES800, APPA and SPPMEM) are
actively working together to coordinate measures aimed at
assessing and addressing the work climate of our members
and the quality of labour relations at the EMSB. The launch
of a survey to all members of the four unions is the first step
of the project. The primary goal of the survey is to identify
specific objectives based on respondents’ feedback. If you
don’t see the survey in your EMSB inbox, check your spam
and/or junk email folders for a message from Info SPPMEM
entitted IMPORTANT: Workplace culture survey. The
survey may be accessed via these links here: English -
Workplace culture survey / French - sondage. You have until
September 19, 2025, to submit the survey. Stay tuned for
updates as this initiative progresses. We are very much
looking forward to sharing information with you as this
project moves forward.

Staffing Planning 2025-2026 and Its Fall-out:

2025-26 Staffing Planning: the SPPMEM worked into the
summer months to prepare and deposit grievances on
behalf of those professionals whose posts were abolished.
We are closely monitoring the effect of the government’s
draconian budget cuts and the ongoing impact of those cuts
on professionals atthe EMSB this year and into the future, as
are the Federation of Professionals (FPPE) and the Centrale
du Québec (CSQ).

A citizen-based movement called Unies pour I'école is
carrying out initiatives to protest the budget cuts and their

EMSB - Employee Assistance Program Services
www.workhealthlife.com / 1-844-671-3327

vpemsb@sppmem.ca

resulting impact on the education system, including the
services of professionals.A rally took place on September
7th in front of the Ministry of Education building on Fullum.
You can find more information about this movement here:
https://www.facebook.com/uni.espourlecole/.

Leaves of absence:

There are many kinds of leaves of absence. Unfortunately,
the Collective Agreement doesn’t conveniently list and
describe them allin one section. If you are considering taking
a leave, it is crucial that you consult your union
representative to discuss your situation and ensure that you
are aware of your options, the potential implications (e.g.,
with respect to RREGOP), and other technical aspects that
need to be considered. We are happy to assist you with all of
these aspects, as well as with the request itself. Write me at
vpemsb@sppmem.ca or call me at 514-254-6993,
extension 224.

Planning to retire in the short orlong term?

AREQ Retirement Sessions: AREQ is a movement affiliated
with the CSQ that supports retired CSQ members. It also
offers pre-retirement sessions to help CSQ members
prepare for retirement. Sessions are offered in person and
virtually. A session will be offered exclusively in English on
May 16, 2026. You can register for any of the sessions here:
https://aregspr.gofino.ca/sessions/. The SPPMEM will
reimburse the registration fee. Contact us if you have any
questions.

In addition, we hope to offer an SPPMEM evening
information session about RREGOP in English during the
current year. Organization of both the French and English
RREGOP evening information sessions are in progress.
Stay tuned for updates.

CSQ Survey —Topic: Organizing Education Networks:
As part of its En action pour I'’éducation (Action for
Education) initiative, the Centrale des syndicats du Québec
(CSQ) launched an initial consultation phase with all its
members in the spring on the topic of organizing education
networks, from early childhood to higher education. There is
still time to participate!

A second consultation phase, on the themes of the role of
educational institutions and living together, will be held at a
later date.

As the Centrale is committed to representing its members as
effectively as possible, everyone's participation is important.
The consultation will run until October 10, 2025.

The questionnaire is fairly short and will take about 15
minutes to complete.

You can respond now by clicking on the following link:
- Répondre au questionnaire

To respond to the English version of the consultation
questionnaire, click on the link and change the language
in the upper right corner.

Article continued on the next page

Education Professionals Week
from November 17 to 21, 2025


https://www.workhealthlife.com/
https://forms.zohopublic.ca/ues800commgm1/form/WorkplaceclimateSurvey/formperma/UmLLQ049EiAE0SyeXFfJLyHamO_Kq9PxYl8yXAZpOsw
https://forms.zohopublic.ca/ues800commgm1/form/WorkplaceclimateSurvey/formperma/UmLLQ049EiAE0SyeXFfJLyHamO_Kq9PxYl8yXAZpOsw?zf_lang=fr
https://www.facebook.com/uni.espourlecole/
vpemsb@sppmem.ca
https://areqspr.gofino.ca/sessions/
https://lacsq.limesurvey.net/771125
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Suite... EMSB News - English Montreal School Board

Dispute Resolution Training:

Dispute Prevention and Resolution is a project
whose aim is to equip EMSB employees with
practical tools for constructive dialogue, conflict
prevention, and resolution, preparing them with the
skills needed to navigate conflicts with empathy and
understanding. EMSB administrators and union
representatives received training during the latter
part of the 2024-25 school year. We anticipate that
the EMSB will expand the reach of the training in the
EMSB community during the 2025-26 school year.

Education Professionals Week (November 17-
21, 2025): Mark the date! We have a fun event
planned for the evening of November 20th and are
hoping to see EMSB professionals there. More
information will be coming about this event.

Overtime: Are you being asked to work overtime?
Are you being asked to work a lot of overtime?
Article 9-3.00 of the Collective Agreement covers
overtime. Clause 9-3.03, in particular, stipulates
that: The professional who works overtime shall
obtain a compensatory leave for the number of
hours worked or, after agreement with the board,
overtime shall be remunerated at the reqular rate.
The EMSB favours compensating overtime with
time off. It is important to note that overtime has to be
authorized in advance, as per Clause 9-3.01: At the
request of or with the authorization of the competent
authority ofthe board, work carried out outside of the
work schedule of the professional concerned or
during a nonworking day with pay shall be
considered as overtime. Only the excess of his or
her regular workweek shall be counted. If you are
being asked to carry out excessive amounts of
overtime, i.e., that amount to workweeks exceeding
40 hours, please consult with us.

Leaves of absence:

There are many kinds of leaves of absence.
Unfortunately, the Collective Agreement doesn’t
conveniently list and describe them all in one
section. If you are considering taking a leave, it is
crucial that you consult your union representative to
discuss your situation and ensure that you are aware
of your options, the potential implications (e.g., with
respect to RREGOP), and other technical aspects
that need to be considered. We are happy to assist
you with all of these aspects, as well as with the
requestitself. My contact coordinates are below.

I welcome you to contact me with your questions
or concerns: You can reach me, Susan Waite, at
vpemsb@sppmem.ca or by phone at 514-254-6993
poste 224.

We wish you a wonderful 2025-2026 school year!

Susan Waite,
Vice-Présidente/Vice President, Unité
CSEM/EMSB

General Assembly
Tuesday October 28, 2025 at 5:30 p.m.,
Virtual Event

EMSB - Employee Assistance Program Services
www.workhealthlife.com / 1-844-671-3327

Editorial
Michel Mayrand, président

It's the start of anew school year!

Behind us lies the 2024-25 school year! Looking back, it was
a year marked by the difficult and uneven implementation of
changes to our Collective Agreement, hastily passed
governmentlegislation, vacant positions, budget cuts...

No.

We are still in the same socio-political environment, in the same
problematic context, providing professional services in our
schools within the Montreal public school system. In the same
soup.

The difference between 2024-25 and 2025-26 is, first of all, that
several issues have been resolved: even though there are still
advances to be made in our Collective Agreement on a stable
foundation, such as access to the new position of specialized IT
analyst or access to telework, for example, we must recognize
that we have made major progress in terms of work schedule
arrangements and the recognition of stagiaire supervision, in
particular.

Among the battles to be fought this year will be...

- The civil mobilization movement Ensemble, unis pour I’école
(Together, united for schools). The CSQ, through the Coalition des
partenaires de I'éducation (Coalition of Education Partners), a
coalition that several groups have joined, will participate in the
Ensemble protest movement. We will keep you informed as
protests are held to pressure the government to end its
disengagement from education.

- La Marche mondiale des femmes (The World March of Women),
October 18 in Quebec City, to which we have invited you by email.

- Attracting and retaining professional staff remains an ongoing
goal for our respective school organizations.

- Finally, the Legault government is talking about restricting the
use of union dues. This is a way of trying to determine which
sandbox unions should play in and limiting us to that sandbox.
Let's see this as an extension of Bill 89, passed last spring, you
know, the law that basically has two parts: one broadens the
scope of what is considered an essential service; the other gives
the minister discretionary power to intervene in the event of a
labor dispute.

We must not forget a major issue that mobilized your union's
driving forces in 2024-25: | am, of course, referring to the financial
difficulties experienced by the SPPMEM. Without saying that our
difficulties are a thing of the past, we must admit that we have
taken the right steps to remedy them, and that we are committed
to continuing in this vein this year and in the future.

We are ready to take on the challenges of the world of education,
whether in terms of student services, pedagogical services,
administrative services, or labour relations! Thanks to this
beautiful, sunny summer, we have been able to return to work with
renewed energy to tackle the 2025-26 school year with all the
commitment that characterizes us, the professional education
staff.

Happy new school year 2025-26 to everyone!

Education Professionals Week
from November 17 to 21, 2025


https://www.workhealthlife.com/
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Nouvelles du CSSPI - centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle

Martine Bossous,

U n goat amer de Vice-présidente, unité CSSPI
. vpespi@sppmem.ca

compressions

Chers membres du CSSPI,

Au nom du SPPMEM , c'est avec une grande joie que je vous souhaite la bienvenue
pour cette nouvelle rentrée !

Que vous soyez un nouveau membre ou que vous continuiez l'aventure avec nous,
votre présence est essentielle et fait la force de notre organisation.

Votre syndicat, c’est vous !

C’est avec grand plaisir que jentame ma 8e année, afin de vous représenter le plus
fidelement possible.

Cette année commence avec des incertitudes au plan des compressions budgétaires.
On se rappelle que nous avons terminé 'année scolaire 2024-2025 avec un godt amer
de compressions de 570 millions. Nous commengons cette année avec un écart de 30
millions. Le gouvernement a fait volte-face a la suite de I'indignation de la population,
mais il reste que les dégats demeurent.

Le secteur de I'éducation a encore une fois perdu des ressources professionnelles qui
sont parties ailleurs (privé , santé, etc.). Nous sommes dans une certaine incertitude,
en lien avec plusieurs questions, est-ce que les postes vacants pourront étre
remplacés, quand avec quel budget?

Déja que nous travaillons a effectif réduit, pour la plupart d’entre nous!

A cela s’ajouteront les départs a la retraite, les congés parentaux, les invalidités. ..
Quelle sera la qualité des services professionnels que nous serons en mesure d’offrir :
services directs al'éléve, services pédagogiques et services administratifs.

Il serait utopique de penser que nous serons en mesure de faire encore plus avec
moins.

D’ailleurs, voici les derniéres nouvelles du tableau de bord du ministére pour notre
CSs.

Postes & pourvoir - Personnel scolaire du réseau scolaire public Données au : 2025-09-08
Région administrative ¢ Organisme responsable Date
06 - Montréal ~ 761000 - 761000 - €SS de la Pointe-de-|fie ~ & septembre 2025 - @)
Proportion de postes a pourvoir
Catégorie d'emploi / Corps d’emploi Nombre de postes a MNombre total de postes * Proportion de postes a Mombre d'organismes responsables ayant participé a la collecte
pourvoir pourvoir
-
Personnel enseignant 40 3216 12% 70
Enseignant(es) 40 3216 12%

Personnel de soutien 54 1259 43 %

Educateur(-trice)s en milieu scolaire 35 748 47% » ﬁlumhre dE; pOSlES a_pt_)urv‘nlr_(J_Cnrps _d fTPI:I.-' l_Sl_a:tul? -

Technicien[ne)s en éducation spécialisée 19 5N 37%

“ Personnel professionnel 40 240 16,7 % Rerscimiel de soutic
Orthophonistes 10 78 128% 54 (40,3%)
Peychoéducateur(-trice)s® 1 78 141 %

Psychologues 15 62 242%
Conseiller{-ére)s d'orientation” 4 22 182%
Orthepédagogues® 0 0

Total 134 4715 28%

Notes :
- " : Les données concernant les psychoéducatrices et psychoéducateurs sont récoftées depuis janvier 2023. Celles concemant les consellléres et conselliers d crientation
= er de (3 semaine u 12 a0

nismes responsables (cen

ans le nombre total d 3
sion scolaire

Personnel enseignant

40 (29,9%)

Personnel professionnel
40 (29,9%)

Suite a la page 6
-

Semaine des professionnelles et professionnels de

Programme d'aide aux employés CS5PI I'éducation du 17 au 21 novembre 2025

https://homeweb.ca/fr / 1-866-398-9505



https://sppmem.ca/calendrier/
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Suite... Nouvelles du CSSPI - Centre de services scolaire de la Pointe-de-I"lle

Vacances

En ce qui concerne vos banques de
vacances. A moins qu’il vous reste des
vacances ( report de vacances) votre
banque devrait étre a 0. Pourquoi ? Parce
que c’est au cours de I'année 2025-2026,
que nous contribuons a notre banque de
vacances annuelles.

Savrez-vous gae, .. ,7

(Absence-invalidité et Vacances)
Vous étes absent-e pour une durée de
moins de 60 jours.

Des absences autres que pour invalidité,
pour lesquelles la présente convention ne
prévoit pas le paiement du traitement, n'ont
pas pour effet de réduire les crédits de
vacances pourvu que ces absences
n'’excedent pas au total 60 jours ouvrables
parannée scolaire.

7-7.03

Une ou plusieurs absences pour invalidité
dont la durée n’excede pas 12 mois par
période d’invalidité n’ont pas pour effet de
réduire les crédits de vacances.

RREGOP (Régime de retraite du
personnel employé du
gouvernement et des organismes
publics

Comme le personnel scolaire du public
(certains au secteur privé) nous avons un
fonds de pension qui s’appelle le RREGOP.
Nous y contribuons et notre employeur de
maniere égale.

En 2025, le taux de cotisation au RREGOP
estde 9,09 %.

La participation a ce régime de retraite est
obligatoire pour les personnes visées par la
Loi sur le RREGOP. Vous cotiserez au
RREGOP jusqu'a ce que vous ayez
accumulé au maximum 40 années de
service crédité, sans tenir compte des
années pour lesquelles vous avez acquis un
crédit de rente ou une rente libérée.

Programme d’aide aux employés CSSPI
https://homeweb.ca/fr / 1-866-398-9505

Notez que méme si vous n'avez pas
accumulé 40 années de service crédite,
vous ne pourrez plus cotiser au RREGOP
aprés le 30 décembre de lI'année au cours
de laquelle vous atteindrez 71 ans, et ce, a
partirdu 1erjanvier 2025.

Vous pouvez prendre connaissance du
détail de votre participation au RREGOP en
consultantle relevé de participation en ligne,
dans Mon dossier. Si vous constatez une
anomalie dans votre relevé, vous devez
communiquer avec votre employeur pour
faire corriger toute donnée qui ne
correspondrait pas a votre situation
personnelle.

Si vous quittez votre emploi pour aller
travailler chez un autre employeur qui est lui
aussi assujettiau RREGOP, ce dernier nous
transmettra les données concernant votre
participation au RREGOP. Vous n'avez rien
afaire.

Sur votre relevé de paie, vous trouverez
votre déduction RREGOP, sous l'onglet
Fonds de pension.

. . a @
Ce sujetvous intéresse! 340" ) |
. p ossler a
Retralte QuebeC Mon \l\en avec @
Retraite Québec

Me rejoindre

Merci de me contacter a mon adresse du
syndicat a vpcspi@sppmem.ca ou alors a
mon poste 514-254-6993 poste 226.

Martine Bossous,
Vice-présidente, unité CSSPI

Assemblée générale du SPPMEM
28 octobre 2025, 17h30-20h
mode virtuel, Zoom

Semaine des professionnelles et professionnels de
I'éducation du 17 au 21 novembre 2025


https://lacsq.limesurvey.net/771125?lang=fr
vpcspi@sppmem.ca
https://www.rrq.gouv.qc.ca/fr/services/services_en_ligne/mon_dossier_regie/Pages/mon_dossier_regie.aspx
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CSQ-Consultation en cours : En action pour I'éducation

Premiére consultation :
Lorganisation des réseaux

"L'ECOL®

de I'éducation @cse

Centrale des syndicats
du Québer

Chéres col‘légues, Photos de la manifestation du
Chers collégues, 7 septembre 2025

Le contexte actuel en éducation nous montre plus que
jamais que nous devons proposer des solutions
cohérentes et pérennes pour 'éducation, de la petite
enfance a l'université, afin de sortir du marasme dans
lequel nous sommes plongés, malgré nous. Léducation
doit étreune priorité au Québec.

Dans le cadre de son chantier En action pour
I'éducation, la Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
a lancé, au printemps, une premiére phase de
consultation, aupres de l'ensemble de ses membres,
sur le théeme de l'organisation des réseaux de
l'éducation, de la petite enfance a l'enseignement
supérieur. Il est encore temps d’y participer!

Une deuxieme phase de consultation, sur les themes
du role des institutions éducatives et du vivre-
ensemble, se tiendra ultérieurement.

Uni-es pour L'école
Comme la Centrale est soucieuse de représenter au Nous etions au rendez-vous pour le -
. . o . rassemblement "Du bruit pour I'école” organisé

estimportante.

Le questionnaire est assez court, et il vous faudra
environ 15 minutes pour le remplir.

Vous pouvez y répondre, dés maintenant, en cliquant
sur leliensuivant : - Répondre au questionnaire

Pour répondre a la version anglaise du questionnaire
de consultation, cliquez sur le lien et modifiez la langue
dans le coinsupérieur droit. - English

Pour en savoir plus sur le théme de la présente
consultation, nous vous invitons a consulter ce
document: - Premier volet de consultation

Pour visionner la capsule d’information, veuillez
cliquersurcelien:
- Visionner lavidéo

La consultation se déroulera jusqu’au 10 octobre
2025. Nous attendons impatiemment vos réponses!

Semaine des professionnelles et professionnels de I'éducation du 17 au 21 novembre 2025


https://homeweb.ca/fr
https://lacsq.limesurvey.net/771125?lang=fr
https://lacsq.limesurvey.net/771125
https://documentation.lacsq.org/in/documentViewer.xhtml?id=c12cff80-f1d1-480e-9297-2fd83fd998fd&locale=fr&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_upload_6ae1cd3f-328b-4319-a8c0-e37f26497474
https://www.youtube.com/watch?v=V3YNNEsHMRQ
https://www.lacsq.org/actualite/grande-mobilisation-citoyenne-contre-les-compressions-budgetaires/?ref=widget_share
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Securite sociale Sante et sécurite au travail

Régime québécois d’assurance
parentale (RQAP) et droits
| parentaux

Modéles de lettres a remplir avant de rencontrer
votre syndicat

Il s'agit de modéles de lettres a transmettre a
l'employeur pour demander les différents congés
auxquels vous avez droit en vertu de la convention
collective. Nous vous suggérons fortement d'en
faire parvenir une copie conforme au SPPMEM.

- Lettres Droits parentaux-FPPE-CSQ

Session d’information en droits parentaux et
RQAP

7 octobre 2025, 17h30-20h, mode virtuel
(Inscription ici)

Droits parentaux SPPMEM

Régime d’assurance collective de la

CSQ Alter ego
bensva

Vos protections en assurance collective

Accédez a votre Espace client Beneva a partir de
votre ordinateur, votre téléphone intelligent ou de
lapplication mobile. LEspace client, c’est votre
accés 24/7 avosassurances.

Téléchargez etinstallez 'application Beneva.

Session d’information en assurance collective
13 novembre 2025, de 12h-13h, mode virtuel
(Inscription ici)

Assurance collective SPPMEM

. _La surcharge de travail
CHARGE ELEVEE ET TEMPS!

Qu’entendons-nous par charge de travail?

La charge de travail est complexe a définir, puisqu’elle renvoie a
des concepts qui différent selon I'analyse. La travailleuse ou le
travailleur qui se trouve aux prises avec une augmentation de sa
charge et une sollicitation plus élevée de ses capacités
physiques, intellectuelles et psychologiques, risque gros.

- Lasurcharge de travail CHARGE ELEVEE ET TEMPS!

Que faire pour améliorer la situation?

Agir seul pour revendiquer une charge de travail équilibrée, y
compris un nombre d’heures adéquat pour la réaliser, n’est pas
chosefacile.

PARLEZ-EN A VOTRE SYNDICAT.
Ensemble, nous avons le pouvoir d’agir.
SPPMEM Nous joindre

Consultez les dépliants, disponibles sur notre page
Web

Source : Santé et sécurité du travail CSQ

-Loisurlasanté et lasécurité dutravail : LOISST

- Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la
sécurité du travail : CNESST

Avec la campagne Prenons notre SST en mains, la CSQ
permettre a tous les milieux de travail de prendre en
charge leur SST et développer une réelle culture de
prévention- La campagne.

_'“-: - Prenons notre SST en mains de la CSQ

Sessions de préparation a la retraite (SPR)
- AREQ - Calendrier 2025-2026

Retraite SPPMEM

Préparer ses finances
pour la retraite:
Il n'est jamais trop tot!

Conférence virtuelle gratuite par 'AREQ
Mercredi 19 novembre 2025de 19ha20h 30

Visitez le site régulierement afin de voir
les nouveautés. Nous espérons que vous
y trouverez outils et ressources qui
sauront répondre a vos questions.

Si vous éprouvez des problémes a trouver
certains documents, nous vous invitons a
communiquer avec nous. Nous-joindre

Semaine des professionnelles et professionnels de I'éducation du 17 au 21 novembre 2025


https://securitesociale.lacsq.org/droits-parentaux/fppe-federation-des-professionnelles-et-professionels-de-leducation/modeles-de-lettres-fppe/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUOVc1WVk2MEZOOE5HVkdFV1VTUkhGVVRCQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUN0lORFFIVDBNWDVLM1pJUVhDM01WRlQ0NC4u
https://sppmem.ca/securite-sociale/droits-parentaux/
https://sppmem.ca/data/documents/AREQ_Sessions2025-2026.pdf
https://sppmem.ca/securite-sociale/assurances/
https://client.secure.beneva.ca/?realm=/alpha&_gl=1*nioorg*_ga*MjA0MDIwODU0MC4xNjg3NDQwNDAy*_ga_JF5QM2QLY7*MTY4NzQ0MDQwMS4xLjEuMTY4NzQ0MDYwMy42MC4wLjA.*_fplc*QjZIMWlGcTNmUVhKNDRGWWFxTkk5RFNVUWQwVk1VSW5ET1lWcXRtN2FMS1pqQnlTaHFSREFNaDNGV3JUVHhyUjE1T1l1Yjc0WU5IZzZSVGlseTglMkYxV1VaNmMzTVBwUWZLM0ZOQlI5b2xjeFZ3SklPJTJGJTJCcWU4WVNickRQWTF3JTNEJTNE#/
https://www.beneva.ca/fr/application-beneva
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUN0lORFFIVDBNWDVLM1pJUVhDM01WRlQ0NC4u
https://sppmem.ca/securite-sociale/assurances/
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/pages/accueil.aspx
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/pages/accueil.aspx
https://sppmem.ca/data/documents/SurchargeF.pdf
http://sppmem.ca/nous-joindre/
https://sppmem.ca/sante-et-securite-sst/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/S-2.1/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr
https://sppmem.ca/sstenmains/
https://homeweb.ca/fr
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Calendrier du SPPMEM
Exécutif 2025-2026 SPPMEM —

Haut: Susan Waite, Dominic L. St-Louis, Tuyet Nhi Phung
Bas: Martine Bossous et Michel Mayrand

Le Conseil des représentantes et représentants
(CRR)

Le Conseil des représentantes et représentants se compose des
membres du Bureau exécutif et d’'une représentante ou d'un
représentant par tranche de 50 membres de l'unité
d’accréditation tel que rapporté a la déclaration officielle ala CSQ
de l'année précédente. Le mandat des représentantes et
représentants est d’'une durée d’'un an. L’élection des membres
s’effectue au plus tard le 31 octobre de 'année scolaire.

Pour I'année 2025-2026:

- CSSDM : 27 représentantes ou représentants
- CSSPI : 11 représentantes ou représentants

- EMSB : 7 représentantes ou représentants

Membres du (CRR) 2025-2026

- Manon Bégin, CSSPI

- Sylvia Lardeux, CSSPI

- Rita Ruzzo, CSSPI

- Annie Arcouette, CSSDM

- Amélie Jetté, CSSDM

- Marie-Claude Guérin, CSSDM
- Sophie Bourque, CSSDM

- Simon Deschamps, CSSDM
- Léna Céline Moise, EMSB

- Ruscito, Paolo, EMSB

- Formulaire de candidature CRR 2025-2026

La Personnelle désigne La Personnelle, assurances générales inc. au Québec
et La Personnelle, compagnie d’assurances dans les autres provinces et
territoires. La marque La Personnelle MD ainsi que les marques de commerce
associées sont des marques de commerce de La Personnelle, compagnie
d’assurances, employées sous licence.

laPersonnelle

Vous avez acceés a des assurances auto,
habitation et entreprise exclusives

SO0®

En savoir plus

Membres, vous nerecevez pas les nouvelles du SPPMEM?

R
R
| 1 PR A
\ n W E
" n

"y ¥
1% a1 T
V==

Assemblée générale du SPPMEM
28 octobre 2025, 17h30-20h, mode virtuel, Zoom

(Inscription ici)

L'éducation syndicale

Le SPPMEM CSQ a a cceur ses membres, c'est pourquoi il offre
des sessions d'information afin de répondre a tout type de
demande. Ces sessions sont assurées par des conseilléres et
conseillers de la CSQ qui disposent de toutes les
connaissances et expertises en matiere de sécurité sociale
pour répondre aux questionnements des membres.
(Inscription obligatoire).

Sessions d'information en assurance collective
- 13 novembre 2025 12h-13h, mode virtuel
- 27 mars 2026 17h30-20h, mode virtuel

Sessions d'information en droits parentaux et RQAP
- 7 octobre 2025 17h30-20h, mode virtuel
- 11 février 2026 17h30-20h, mode virtuel

Formations syndicales 101
- 5 novembre 2025 17h30-20h, mode virtuel
- 22 avril 2026 17h30-20h, mode virtuel

ﬂa : 7 e N /7 E /7
CSSDM, CSSPi - 17 journées chémées payées
Féte du Canada: Mardi Ter juillet 2025
Féte du Travail: Lundi Ter septembre 2025
Action de graces: Lundi 13 octobre 2025
Vacances de Noél: du lundi 22 décembre 2025
au vendredi 2 janvier 2026
Congé de Paques: Vendredi 3 avril 2026
Congé de Paques: Lundi 6 avril 2026
Féte des Patriotes: Lundi 18 mai 2026
Féte nationale du Québec: Mercredi 24 juin 2026

- Explications du congé compensatoire CSSDM

EMSB - 15 Non-working days with pay

Canada Day : July 1, 2025

Labor Day: September 1, 2025

Thanksgiving : October 13, 2025

Winter Break: December 24, 2025, to January 2, 2026
(+ Overtime compensation days)

Good Friday : April 3, 2026

Easter Holiday : April 6, 2026

Victoria Day : May 18, 2026

St. Jean Baptiste Day : June 24, 2026

Abonnez-vous a notre liste de distribution et rester al'affiit des nouvelles de votre syndicat! info@sppmem.ca
Suivez le SPPMEM sur le groupe officiel Facebook, réservé aux membres du SPPMEM.

&P

Syndicat des professionnelles et professionnels du milieu de I'éducation de Montréal CSQ
3205, boulevard Saint-Joseph Est, local 101, Montréal, Québec, H1Y 2B6 - info@sppmem.ca - www.sppmem.ca - 514-254-6993



www.sppmem.ca
https://www.facebook.com/groups/sppmem.ca/#_=_
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq
https://sppmem.ca/calendrier/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUMTZRWjNIRVFWOUM4OTJHOEc5Q0tOSVIwTS4u
https://sppmem.ca/securite-sociale/
https://sppmem.ca/data/documents/CSSDM_CongesCompensatoire2025-2026.pdf
https://sppmem.ca/data/documents/FormulaireCandidatureCRR2025-2026.pdf

