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Et puis...) CSSDM

Editorial
Il est la pour rester:
le télétravalil

Il a fait 'objet de lignes directrices, dés 2019, alors
que nous déménagions du 3737 au 5100. Il est entré
dans nos vies par la grande porte en 2020. Il s’est
imposé a nous, nous a bousculé, puis nous I’avons
apprivoisé. Nous l'avons inclus a la convention
collective 2023-28.

Vous I'aurez deviné: je parle du télétravail.

Dans les lignes directrices en matiére de télétravail pour les
employés du Centre administratif du CSSDM, dans la version
du 22 aolt 2024, il était question d’au minimum deux (2)
journées de travail par semaine en présentiel au lieu de travail
désigné pour tous les employés du Centre administratif. Si
vous lisez comme moi, cela signifie une possibilité de trois
(3) jours de télétravail par semaine.

Pour le personnel non enseignant en service direct aux éléves,
il est possible de permettre une prestation en mode virtuel
notamment durant les journées pédagogiques si la direction et
I'employé concerné s’entendent sur la prestation de travail a
effectuer durant cette journée. (Lignes directrices en matiére
de télétravail pour les employés des établissements du
CSSDM, 16 novembre 2022)

Si, depuis toujours, on observe un accés a géométrie plus que
variable a la possibilité d'effectuer du télétravail pour le
personnel professionnel qui est affecté dans les
établissements, parfois pour des raisons strictement
arbitraires, en revanche, la régle pour le personnel du centre
administratif s’avere plutét nette.

Or, vous le savez srement, puisqu’il en est question depuis le
retour de la pause du temps des fétes: le CSSDM change la
régle. On passera désormais a trois (3) jours de présence au
bureau par semaine, pour le centre administratif, au minimum.
Des modifications seront effectuées en cours d’année, pour
étre officialisées au 1erjuillet 2026.

Pétition a signer

D'emblée, nous vous annoncons la mise
en place d'une pétition que nous
souhaitons remettre a la direction
générale, en main propre, le ler mai
prochain lors de la Journée internationale
des travailleuses et des travailleurs.

Tout cela vous sera expliqué plus en détail
lors de I'assemble d'unité du 15 avril de
12ha 13h.

Courez la signer ici

presidence(@sppmem.ca
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Président

Cette modification a créé un tollé; un nombre important de
membres du SPPMEM de I'unité CSSDM ont protesté devant
ce changement unilatéral, mal orchestré puisqu'’il aura fallu
que votre syndicat effectue diverses démarches afin d’étre
finalement consulté a cet effet. C'est que les vertus du
télétravail sont appréciées par un trés grand nombre de
membres du SPPMEM.

Dans cette édition spéciale CSSDM du Et Puis..., il sera donc
question de télétravail, d’assemblée d’unité locale CSSDM,
ainsi que d’actions a poser en vue de faire clairement valoir
notre point de vue en matiére de télétravail.

Nous espérons que vous participerez en grand nombre aux
actions proposées!

TELETRAVAIL

Documents importants

Fort de la consultation effectuée aupres des
membres, le SPPMEM a créé un mémoire afin de
présenter a nos trois organisations, surtout au
CSSDM vous l'aurez compris, I'importance du
télétravail dans nos vies professionnelles.

Ce mémoire, ainsi que le rapport issu de la
consultation que nous avons effectuée auprés de
vous en janvier 2026, sont disponibles au
téléchargement sur notre page Web etici:

Mémoire et position syndicale : Uaccés au télétravail
pour le personnel professionnel

Rapport sommaire de la Consultation sur le télétravail
pour le personnel professionnel du CSSDM a la suite de
I'annonce d’une nouvelle ligne directrice par la
direction générale janvier 2026

Convocation a une assemblée d’'unité locale
CSSDM a la page 2

I
Lab Le SPPMEM aura 40 ans le 7 mai 2026!


https://sppmem.ca/data/documents/SPPMEM_MemoirePositionSyndicale_TeletravailCSSDM_Avril2026.pdf
https://sppmem.ca/data/documents/SPPMEM_RapportSommaireConsultationTeletravailCSSDM_Janvier2026.pdf
https://www.change.org/p/p%C3%A9tition-en-appui-aux-demandes-syndicales-entourant-le-t%C3%A9l%C3%A9travail-au-cssdm?recruited_by_id=12365cd0-1213-11e6-9d5c-1f63ecd73360&recruiter=536792009&utm_source=share_petition&utm_medium=qr_code&utm_campaign=petition_details&share_id=fbspBFhCfp
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Convocation a une assemblée
d’unité locale CSSDM

Membres du SPPMEM ceuvrant au CSSDM,

Nous vous convoquons a une Assemblée d'unité
locale CSSDM portant strictement sur le théme du
télétravail, plus particulierement dans le contexte
des nouvelles directives de la direction générale.
Pour favoriser la participation du plus grand
nombre, nous essayons une nouveauté: une
assemblée virtuelle se déroulant pendant I'heure
dudiner.

Date: le mercredi 15 avril 2026, de 12h a 13h,
vidéoconférence Zoom. Ouverture de la salle
Zoom a partirde 11h30.

Ordre du jour: )

1. Chronologie des événements / Etat des lieux
2. Réponse patronale de la direction générale
3. Avis juridique de la FPPE

4. Stratégie proposée par le SPPMEM

5. Questions et échange

Vous avez été nombreuses et nombreux a réagir
au sujet de ces nouvelles directives et sur la fagon
dont elles ont été implantées dans les divers
milieux. Par ailleurs, bien que ces directives
concernent principalement les gens du centre
administratif, vous étes toutes et tous
invités-es a I’assemblée, puisque des enjeux de
télétravail pour celles et ceux qui oeuvrent dans
les écoles et les centres seront également au
menu.

Votre présence est importante !

Pour vous inscrire, veuillez cliquer sur ce lien:
Inscription Assemblée d’unité locale CSSDM

Merci!
L'équipe du Bureau exécutif du SPPMEM, unité
CSSDM

TELETRAVAIL

Visitez le site réguliérement afin de voir les nouveautés. Nous
espérons que vous Yy trouverez outils et ressources qui
sauront répondre a vos questions.

Si vous éprouvez des probléemes a trouver certains
documents, nous vous invitons a communiquer avec nous.

Nous-joindre

Membres, vous ne recevez pas les nouvelles du SPPMEM?

Réponse officielle du CSSDM suite a la
consultation des membres sur le télétravail
mené en janvier dernier

Nous avons regu cette réponse de la
direction générale le 12 mars.

Bonijour,

Suite a notre dernier échange, voici la réponse a la
consultation sur le télétravail.

En suivi aux résultats de la consultation et des échanges,
voici les orientations prises :

A compter du 9 mars, la transition du travail en
présentiel de 2 a 3 jours par semaine s’‘amorce et, a
compter du Tler juillet, les trois jours en présentiel
deviendront une obligation pour lI’ensemble du
personnel des services administratifs. Considérant ce
qui précéde, une approche progressive de
I'implantation est privilégiée et celle-ci permettra a tous
de s’adapter et de tester de nouvelles facons de faire
selon la réalité de chaque service.

Plusieurs modalités seront permises afin de répondre a
I’orientation. Par exemple, I’heure d’arrivée et de
départ, le choix des journées et la fréquence peuvent
étre convenus. L'objectif est de permetire de concilier les
besoins de I'organisation et de I'employé.

Nous sommes conscients que ce changement
demandera & chacun et chacune d’ajuster leurs
habitudes et qu’il suscite des réactions variées.

Cette démarche s’inscrit toutefois dans un objectif
commun : renforcer la cohésion, stimuler I'innovation et
multiplier les interactions qui enrichissent le travail
collectif. Elle reflete aussi une tendance du marché du
travail qui se confirme dans I’'ensemble du réseau public
et au sein des centres de services scolaires de Ille.

En espérant le tout conforme,
Isabelle Gélinas

Directrice générale | Bureau de la Direction générale
Centre de services scolaire de Montréal
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En savoir plus

Abonnez-vous a notre liste de distribution et rester al'affit des nouvelles de votre syndicat! info@sppmem.ca
Suivezle SPPMEM sur le groupe officiel Facebook, réservé aux membres du SPPMEM.
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