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Nouvelles du Réseau des femmes de la CSQ

Par Mélanie Boulanger, vice-présidente par intérim, unité CSSPi

Réseau de la condition des femmes

Les 16 et 17 mars a I’hétel le Victorin a
Victoriaville se tenait le Réseau de la condition
des femmes organisé par la CSQ. Jai eu la
chance d'y assister en compagnie d’Elise
Daneau, conseillére pédagogique en formation
professionnelle au Centre Daniel-Johnson du
CSSPI.

J’ai choisi de partager avec vous les faits saillants
de deux conférences:

- Laréalité d’'une femme trans

* L’avortement : Etat de situation

Laréalité des femmes trans

Le Réseau a débuté par la conférence de Freya
Dogger, enseignante de philosophie au Cégep de
Victoriaville, sur la réalité des femmes trans. Les
objectifs de sa présentation consistaient a
développer notre compréhension des différents
enjeux, de nous offrir un éclairage productif et
finalement d’ouvrir sur des perspectives
politiques.

Elle a d’abord fait un rappel de I'acronyme de la
communauteé: P g —

L lesbiennes T
G oo LUDI

B bisexuel.les & pansexuel.les

T trans &non-binaires

Q queers (ou « en questionnement »)

| intersexes

A asexuel.les & aromantiques

2S two-spirited / bispirituel.le

+ |'ouverture ontologique de la condition
humaine

Puis, par son touchant témoignage, nous en
avons appris davantage sur laréalité des femmes
trans dont les transitions sociales,
psychologiques et médicales. Puis, elle a abordé
I'identité de genre selon I'attribut essentiel qui
commande la reconnaissance et le respect ainsi
que les différents aspects du genre qui
s’influencent grandement. Par exemple,
Madame Dogger s’identifie comme femme méme
si elle n'a pas d’'utérus ni ne portera un enfant.
Cependant, elle est reconnue comme femme
dans ses relations familiales et sociales tout
comme en amour et en amitié. Or, elle a
également mentionné que la définition de genre
ne doit pas étre nominaliste, ni essentialiste, mais
demeure tout de méme une nécessité.

Nous avons ensuite été conscientisés sur la
meédicalisation et la pathologisation des vies et
des corps trans et non-binaires. Selon les
recherches, |l existe encore une normalisation et
une mécomprehension de la non-binarité.

Plusieurs luttes restent a faire concernant
'autonomie corporelle et les enjeux reproductifs
des personnes trans. L'ouverture et le désir de
comprendre cette réalité que vivent les femmes
trans nous méneront a une plus grande solidarité!
Cette conférenciére, par sa transparence, son
humanité et sa générosité nous a fait vivre des
émotions qui n’allaient pas nous quitter pour la
suite de la programmation du Réseau.

Avortement : Etat de situation
Nous avons assisté a une
conférence sur |'avortement, sujet
chaud de lI’'actualité!

La conférenciere, Madame Louise
Desmarais, milite depuis plus de 20 ans
pour le droit a l'avortement et est
membre du comité de veille pour le
planning des naissances.

Elle a commencé par nous rappeler
I'affaire Chantal Daigle en nommant au
passage l’enjeu du pouvoir des hommes
sur celui des femmes. En effet, les
hommes ont toujours voulu controler les
grossesses en contrblant le corps des
femmes et en controlant la « vie ». Ce
controle prend de multiples formes :

¢ Violence conjugale, harcelement,
viol, inceste, agression sexuelle, trafic
sexuel, féminicides.

e Mutilations génitales, crimes
d’honneur, mariages forcés.

e Contréle médical de la vie
reproductive : contraception,
grossesse, accouchement, ménopause.
e La mode, les standards de beauté, la
chirurgie esthétique

e La criminalisation de |I'avortement.
Les impacts sur la santé physique et
mentale des femmes sont
considérables.

Suite a la page 2
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Nouvelles du Réseau des femmes de la CSQ, la suite

Par Mélanie Boulanger, vice-présidente par intérim, unité CSSPi

Campagne Pro-Choix pourlavie CEST

Selon les recherches, I'avortement est une réalité fréquente dans la vie
reproductive des femmes. En effet, de tout temps, les femmes ont eu recours a
I'avortement, souvent au péril de leur vie. lln’y a pas de bonne ou mauvaise raison
ni de hiérarchie dans les raisons. Chaque femme a ses raisons et ce sont les
bonnes pour elle. D’ailleurs, la campagne Pro-Choix pour la vie qui avait lieu en
avril dernier était s’intitulait TARAISON, CEST LABONNE.

Depuis les dernieres années, la triste réalité est que nous ne nous occupons plus
du droit a 'avortement. Cependant, selon Madame Desmarais, il faut continuer
d’en parler, car ce droit est fragile. Nous n’avons qu’a regarder tout prés de nous
aux Etats-Unis en ce moment. Or, méme au Québec, des groupes Pro-vie
continuent de militer par des moyens insidieux. lls sont trés organisés et leurs
stratégies sont prévues longtemps a l'avance.

Enjeux et défis

« Parler positivement de 'avortement comme un geste responsable,

le dédramatiser, briser le silence et 'isolement.

* Informer les femmes sur le droit et 'accés a I'avortement.

« Surveiller'accés et la qualité des services d’avortement :

En 2020, il y avait 49 ressources ou points de services en avortement au Québec;

3 régions enontune seule, 10 régions enont 2 et4 régions en ont 3 et plus.

» Réclamer la gratuité de la contraception.

» Exiger la mise en place de véritables cours d’éducation sexuelle inclusive,
positive et émancipatrice.

» Solidifier le mouvement pro-choix, le rendre présent, actif sur le plan régional.

* Démasquer et combattre le discours et la désinformation du mouvement
anti-avortement, en particulier les centres d’aide a la grossesse anti-choix.

» Refuser une loi qui encadrerait 'avortement au Canada : ce n’est pas nécessaire
en raison de la Protection constitutionnelle de la Charte canadienne des droits et
libertés. Celarisquerait de rouvrir le débat et d’entrainer des restrictions, en plus de
donner une visibilité au mouvement anti-avortement.

Pour terminer, Madame Desmarais souhaite que chaque petite fille se fasse dire :
« Tun’es pas obligée d’avoir un enfant. Tu peux t’épanouir autrement et
étre heureuse quand méme. ».

Vendredi matin @mouvant et stimulant

Le vendredi matin, nous avons, entre autres, eu la chance d’assister a une
conférence trés touchante sur La femme sans enfant. Ce fut un moment
mémorable de partage et de véritable soutien entre femmes. Nous avons vu
surtout ressenti toute la force du Réseau de la condition des femmes.

Puis, nous avons participé a un atelier dont I'intention était de nous permettre de
construire, en équipe, un argumentaire sur un des mythes sur la place des femmes
dans le milieu syndicale et d’ensuite prendre la parole lors d’'un débat sur chacun
des mythes. Quelle expérience enrichissante!

Le Réseau de la condition des femmes est un événement qui s’intéresse aux
enjeux et aux réalités de la condition des femmes. Vivre I'expérience d'un réseau,
c’est participer a une mobilisation de femmes autour de sujets qui les touchent. En
effet, plusieurs femmes ont eu le courage et la générosité de témoigner de leur
expérience a la suite de chacune des conférences. Ces témoignages ont permis
d’enrichirles sujets et d'étre empathiques et solidaires.

Merci aux femmes du comité organisateur. Quel succes!
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Nouvelles du Réseau des jeunes de la CSQ

Par Emily Mailhot, conseillére d’orientation en FGA et Emperatriz Alvarez, conseillére d’orientation en FGJ, CSSPI

Les 23 et 24 février dernier, nous avons participé au réseau des jeunes
de la CSQ qui avait lieu a Trois-Rivieres.

Mais qu’est-ce que le réseau des jeunes de la CSQ ? C'est un
evenement qui se tient 3 fois par année ou une cinquantaine de jeunes issus
des syndicats locaux et représentant la majorité des régions du Québec
participent. C’est un lieu de formation syndicale, d’échange et d’action. Lors
de ces événements, la situation, les préoccupations des droits et les
aspirations des jeunes sont prises en compte. Le tout en suscitant
I'intégration des jeunes dans la vie syndicale a tous les niveaux de
I'organisation.

Nous avons débuté le réseau par un panel pour le mois de I'histoire des
noir.es. Nous avons eu le plaisir d’avoir trois invitées super intéressantes et
d’échanger avec celles-ci. Lors de nos échanges, nous avons pu constater
que la diversité est un fait, I'inclusion est un choix et I'équité est un devoir.
Selon nos panélistes, il est important de valider le vécu des personnes
qui vivent du racisme systémique et de ne pas le normaliser! Petit geste
concret qui peut faire une différence : diversifier les exemples donnés en
classe avec des noms de toutes les origines culturelles.

Nous avons également assisté a un atelier sur la privatisation et la sous-
traitance : une lutte a poursuivre. Comme vous le savez, I'Etat a de plus en
plus recourt a la sous-traitance pour pallier le manque de main d’ceuvre.
Cependant, cela a plusieurs effets néfastes, et ce, a plusieurs niveaux :

» Sur la société : fragilisation des principes d’accessibilité et d’égalité -
accentuation des inégalités et développement de systemes a plusieurs
vitesses - augmentation des couts.

» Sur la population : détérioration de la qualité générale des services et
perte d’expertise - méconnaissance des besoins des usagers.eres, du
milieu, de ses caractéristiques et des enjeux auxquels ils sont confrontés -
délais dans la prestation des services - augmentation des codlts pour les
usagers.eres - diminution de I'offre de services.

» Sur les travailleurs.ses : accentuation de la précarité et manque de
stabilité - accentuation de la pénurie de personnel, pression supplémentaire
sur les travailleurs.ses des réseaux et surcharge - relégation du personnel a
des taches moins valorisantes - sentiment d’injustice et sentiment de défaite
menant, par exemple, jusqu’au sentiment que le secteur privé est plus
efficace que le secteur public.

* Sur les syndicats : déclin du rapport de force - fragilisation des unités de
négociation - diminution du nombre de travailleurs.ses syndiqué.es.

Finalement, le réseau des jeunes s’est terminé par la conjoncture
€conomique ou nous avons pu clarifier pourquoi nous traversons une rareté
de main d’ceuvre. En effet, depuis 2010-2012, au Québec il y a plus de
personnes qui quittent le marché du travail qui en rentrent. Selon les
projections, le sommet de la rareté de la main d'ceuvre était prévu pour 2020
et devrait se résorber vers 2028.

Encore une fois, le réseau des jeunes nous a permis d’en apprendre
beaucoup, et ce, sur plusieurs sujets variés!
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Nouvelles du Réseau des jeunes de la CSQ

Par Emily Mailhot, conseillére d’orientation en FGA, CSSPI

Les 4 et 5 mai derniers, le Mouvement ACTES
a celébré son 30e anniversaire dans le cadre
de I'événement De la parole aux ACTES —
Rendez-vous de la jeunesse engagée. Pour
I'événement, il y a eu un grand rassemblement
qui aréunile Réseau des jeunes de la Centrale
des syndicats du Québec (CSQ), le
Rassemblement Jeunesse ACTES 2023 et le
Colloqgue Engagement social et
environnemental, bien-étre et réussite
éducative des jeunes d’age scolaire.
L'événement s’est tenu sur le campus de
I'Université de Sherbrooke, maintes fois primé
pour ses innovations en matiere
d’environnement.

Le Mouvement d’actions collectives en
transition environnementale et sociale
(ACTES) de la Centrale des syndicats du
Québec (CSQ) a su rassembler des membres
du personnel de I'éducation, de la petite
enfance a l'enseignement supérieur,
chercheuses et chercheurs, éléves a partir du
troisiéeme cycle du primaire, étudiantes et
étudiants des niveaux collégial et universitaire,
personnel d’organismes partenaires et toutes
autres personnes intéressées.

Nous avons débuté I'événement en grand
avec une activité d’ouverture extérieure
interactive et dynamique. Tous rassemblés au
Stade de l'université Sherbrooke, une panoplie
d’invitées et d’invités de marque ont témoigné
de leur propre parcours d’engagement et des
causes quileurtiennent a coeur.

Par la suite, notre grand groupe, composé
d’'une centaine de personnes, s’est divisé pour
participer a de différents ateliers qui avaient
lieu sur le campus de l'université. Ceux-ci
ayant pour but de nous faire découvrir les
différentes facettes de 'engagement en faveur
de I'écologie, de la solidarité, de la paix et de la
démocratie!

ENSEMBLE, DISONS
OUI A LA DIVERSITE

Comitd la
d Sexuele
et Fidentit de genre | &

diversite.lacsq.org

Finalement, le vendredi, les membres du
réseau des jeunes se sont rassemblés pour
une pléniére sur des sujets variés.

Nous avons débuté par une présentation
nommeée : L'équité salariale il faut plus
qu‘en parler ! Par équité salariale, on entend
un salaire égal pour un travail équivalent. Est-
ce nécessaire de toujours en parler en
2023 ? Absolument, car en 2021, toutes
professions confondues, les femmes
gagnaient 91% du salaire des hommes. Si
nous appliquons ce pourcentage
concrétement, cela revient a dire qu’en date du
27 novembre, les femmes travaillent
gratuitement jusqu’a la fin de lI'année
comparativement au salaire d'un homme.

Nous avons également été invités a adopter
des réflexes d’inclusion en milieu de travail et
d’éducation par le comité pour la diversité
sexuelle et de genre de la CSQ. Ce comité a
pour mandat de favoriser la prise en compte de
la situation, des préoccupations, des droits et
des aspirations des membres issus des
communautés LGBTQ+ dans les débats et les
orientations des diverses instances de la CSQ
ainsi que de susciter la participation des
membres issus des communautés LGBTQ+
dans la vie syndicale a tous les niveaux de
I'organisation.

Encore une fois, le réseau des jeunes m’a
permis d’en apprendre beaucoup, et ce, sur
plusieurs sujets variés! Le prochain aura lieu
les 2 et 3 novembre 2023 a Saint-Paulin.

PASSEZ DE LA PAROLE

Vous souhaitez poser des gestes concrets et
contribuer a la construction d'un monde
écologique, pacifique, démocratique et solidaire?
Joignez-vous a un réseau regroupant des centaines
d’écoles et d’établissements.

ADHEREZ AU MOUVEMENT

Actions
collectives

en transition
environnementale
et sociale

1\5

Mouvement ACTES: actes.lacsg.org


https://actes.lacsq.org/adherez-au-mouvement/
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Camp de la releve syndicale 2023 de la CSQ

Par Mélanie Boulanger, vice-présidente par intérim, unité CSSPI

C’est sous le theme INSPIRER LE MOUVEMENT que la 6e édition
du Camp de la releve syndicale de la CSQ a eu lieu du 19 au 21
avril a I'Auberge du Lac Taureau. J'ai participé a ce séjour en
région €loignée avec Julie Morin et Sylvie Bernaquez,
conseilleres d’orientation au CSSPI.

Lors de la premiere soirée, nous avons €té impressionnées par
toutes les actions et les luttes que la CSQ mene depuis bientot 50
ans! En effet, a la suite de I'ouverture du Camp par M. Eric
Gingras, président de la CSQ, nous avons pu voir des images
d’archives relatant I'histoire de la CSQ. A la fin, nous étions déja
mobilisés pour suivre les rangs et faire partie du mouvement

nous aussi! Et oui, INSPIRER LE MOUVEMENT!

Pendant les deux journées au Camp, nous avons participé a des
ateliers trés pertinents sur le rbéle de la personne déléguée
syndicale, sur la responsabilité politique d’étre membre d’un
comité exécutif ainsi que sur les comités et les réseaux qui sont
au cceur de l'action syndicale et citoyenne de la CSQ.

Il y avait aussi des ateliers sur les techniques d’animation, sur la
mobilisation, sur comment faire une intervention en public, sur
comment faciliter la prise de parole des femmes et sur le défi de
la campagne numérique dans un contexte d’actions collectives
militantes.

J’aurais aimé participer a tous ces ateliers, surtout en tant que
membre de la reléve syndicale! Le réseautage avec des gens de
plusieurs régions du Québec qui vivent des réalités différentes a
grandement permis d’en apprendre davantage et surtout, de se
reconnaitre dans nos différents mandats. D’autant plus que le
plaisir, les discussions et la musique étaient de la partie!

La CSQ a bien raison de préciser que cet événement est
I’'occasion par excellence d’accueillir et de bien préparer la releve,
mais aussi de la mettre en valeur et de la reconnaitre!



Page 6 du Et puis... Volume 38 - Numéro 7 - 2022-2023
Santé et sécurité au travail il

La reconnaissance au travail? .)

La reconnaissance au travail est fondamentale : elle
permet au personnel de se sentir utile et apprécié. Il
s’agit d’'un puissant levier de mobilisation et de
rétention des employées et employés, ainsi que d’une
source de bien-étre au travail.

- La reconnaissance de l'effort n’est pas liée

directement a l'atteinte des résultats, mais sert
plutot a souligner la persévérance ou le traitement

de cas plus lourds ou de dossiers complexes.

- Elle se manifeste, par exemple, lorsqu’on prend soin
de venir nous saluer ou qu’on nous intéegre
concretement al’équipe de travail.

- La reconnaissance de la pratique vise la qualité du
travail. On parle ici de comportements, de
compétences et d’autres aptitudes professionnelles.
Elle permet notamment de souligner la créativité, la
rigueur et ladouceur.

- La reconnaissance intégrative permet de faire
participer les employées et employés aux décisions
importantes. Le personnel se trouve ainsi valorisé,
car il prend une part active a I'évolution et au
développement du milieu de travail.

A quoi devrait ressembler la reconnaissance au travail?
A quoi ressemble la faible reconnaissance?
Quels sont les risques d’une faible reconnaissance?
Que faire pour améliorer la situation?
Consultez le dépliant, disponible sur notre page Web.

Santé et sécurité

Horizon+, un produit complémentaire
d’épargne retraite collective (CSQ)

HORIZON"‘

Epargner + Planifier + Réaliser

@ C‘SQ .'jl

Centrale des syndicats
du Quitbec

Programme d'épargne Horizon+

Calondrrer ¢

Assemblée généraleréguliere
Le mardi6juin 2023 a 18h
Al’école Rosemount Higth (EMSB)
(Inscription obligatoire ICI)

-Calendrier CSSDM 2023-2024
-Calendrier CSSP12023-2024
-Calendar EMSB 2023-2024

beneva

Assurance collective CSQ - Beneva
regroupe ses services numériques

Dées le 19 juin 2023, Beneva regroupera ses services
numériques afin d’offrir a 'ensemble de sa clientéle
une expérience client améliorée! Il s’agit d’'une étape
importante dans le cadre de leur transition.

- Assurance collective CSQ - Infolettre mai 2023

Négociations du secteur public
La journée du port du t-shirt est le jeudi!
Vous n'avez pas votre t-shirt ? Ecrivez-nous !

FRONT
G%MMUN

(AN S NS NSNS NSNS NSNS\

Restez a I’affit de ’avancement de la négociation

du secteur public.

SPPMEM Négo 2023: sppmem.ca/nego-2023/
Site du Front commun : www.frontcommun.org
Site de la négociation CSQ: negociation.lacsqg.org

Membres, vous ne recevez pas les nouvellesdu SPPMEM?
Abonnez-vous a notre liste de distribution et rester al'affiit des nouvelles de votre syndicat! info@sppmem.ca
Suivezle SPPMEM sur le groupe officiel Facebook, réservé aux membres du SPPMEM.

S

Syndicat des professionnelles et professionnels du milieu de I'éducation de Montréal CSQ
3205, boulevard Saint-Joseph Est, local 101, Montréal, Québec, H1Y 2B6 - info@sppmem.ca - www.sppmem.ca - 514-254-6993



www.sppmem.ca
https://www.facebook.com/groups/sppmem.ca/#_=_
https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/negos/depot_gouvernemental_front_commun_20230327.pdf
http://sppmem.ca/sante-et-securite/
http://sppmem.ca/sante-et-securite/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUNVkxMUJLUlFRTzNYMTdCOEtEVU9UOFYzNS4u
http://sppmem.ca/data/documents/23-24CSSDM_Calendrier.pdf
http://sppmem.ca/data/documents/23-24CSSPI_Calendrier.pdf
http://sppmem.ca/data/documents/23-24EMSB_Calendar.pdf
https://www.sppmem.ca/nego-2023/
https://www.frontcommun.org/
https://negociation.lacsq.org/
http://sppmem.ca/nego-2023/
http://sppmem.ca/nego-2023/
http://sppmem.ca/nego-2023/
http://sppmem.ca/nego-2023/
https://www.lacsq.org/services/adherez-a-notre-nouveau-programme-depargne-retraite-collective/
http://sppmem.ca/nego-2023/
http://sppmem.ca/data/documents/Beneva2023.pdf
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