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Editorial
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Chers membres du SPPMEM, ‘

Comité patronal de négociation

Alors que plus de 500 postes restent toujours vacants, la partie
patronale offre ses grandes orientations afin de faire face aux
problématiques que nous vivons au sein de nos milieux. Il est
important aussi de mentionner que les professionnels absents ne
sont souvent pas remplacés. Absences liées entre autres aux
invalidités, aux départs a la retraite ou alors aux congés parentaux.

Le 15 décembre dernier, nous avons regu le dépét des matiéres
sectorielles. Le monde du travail est en perpétuelle mutation et le
gouvernement désire innover et revoir les conditions de travail de
facon constructive.

LE CPNCF (Comité patronal de négociation des centres de
services francophones) présente donc les trois orientations de son
dépdbt atravers trois objectifs de négociation:

« Faire face a laréalité de la main-d'ceuvre;
» Favoriser laréussite éducative de tous les éléves;
* Adapter I'Entente aux nouvelles réalités du travail.

De plus, I'employeur veut aussi mettre a jour des dispositions
traitant des motifs d’absence au travail afin de convenir de
solutions innovantes en adéquation avec les besoins des milieux.
Le gouvernement veut-il s'attaquer a notre régime d'assurance
salaire?

Dépot patronaux sectoriels

Que ce soit lors des dépdts P1(Convention collective
francophone) ou alors P2 (Convention collective des commissions
scolaires anglophones), chaque dép6t mentionne les trois grands
objectifs suivants :

* Faire face alarareté de la main-d’ceuvre;

* Prévoir une organisation du travail souple et adaptée aux besoins
du milieu afin de favoriser la réussite éducative de tous les éleves;
* Adapter 'Entente aux nouvelles réalités de travail.

Dépot patronaux intersectoriels
Deux principes directeurs guideront le gouvernement :

* Les mesures négociées devront permettre 'accroissement de la
force de travail tout en soutenant I'unité collective
(décloisonnement professionnel, augmentation de la présence au
travail de maniére collective et apport de lacommunauté).

* Les mesures mises de l'avant devront avoir pour objectif la
valorisation du personnel (agilit¢ dans I'OT-organisation de
travail), I'équilibre de la charge de travail, la stabilité et la
prévisibilité des conditions de travail).

De plus voici les priorités gouvernementales annoncées :

« Equipe-classe: miser sur la communauté éducative pour la
réussite et une pleine reconnaissance du personnel impliqué qui
offre les services éducatifs;

- Equipe soins;

* Equipe santé mentale.

Le gouvernement offre une convention collective sur 5 ans, afin
d'assurer une paix industrielle. Combien de temps dureront les
négociations, nul ne le sait pourl'instant...

Notre mobilisation seraimportante!

Une premiére action de visibilité est a la portée de tous! Pour
appuyer les négociations, il est possible de télécharger 'image sur
le théme « Pros en négo » a ces adresses et de I'apposer dans
votre signature courriel:
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Voiciles offres :
1er avril 2023: 3,00% et 1,5% pour les 4 autres années suivantes
pour un total de 9,00%, alors que I'lPC est de 6.3% depuis 2023.

De plus, on nous offre un montant forfaitaire de 1 000$ en fonction
du nombre d'heures rémunérées entre le 1er avril 2022 et le
31 mars 2023.
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de meilleurs salaires?
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salaires de 11,9% inférieurs a ceux des
autres salariés du Québec.

Source: *Statistique Canada

Signature pros en négo action de visibilité : https://fb.watch/isXGOLTxVN/

Site de la négociation CSQ: negociation.lacsq.org

CSSDM

Nos collégues architectes et ingénieurs nous ont sollicités en fin
d’année 2022 afin de manifester leur insatisfaction quant aleurs
conditions salariales. Comme vous le savez, ces professionnels
font le choix de travailler en milieu scolaire, méme si leurs
collegues de la fonction publique gagnent un salaire beaucoup
plus avantageux.

Lire la suite ala page 2

For our EMSB members

Dear EMSB Members,

As you know, | have been present at all the LRCs since the
beginning of the year with your VP, Susan Waite, and Elpi
Argyrakopoulos. We have been addressing with the Board the
issue of remote work for professionals. We have noticed that
arrangements vary depending on the director. We have argued
that even during the pandemic, professionals were able to offer a
high quality of service remotely.

After entering a new negotiation session, we have finally just
received the draft of the English version of the Collective
Agreement 2020-2023. As a result, we have asked that the next
Collective Agreement for Anglophone school boards be available
in English within 60 days.

Nous sommes déja rendus a I'aube de la semaine de relache!
Nous, les professionnels, n'avons pas d'emblée cette semaine de
repos et nous devons travailler a I'avance pour profiter de ce
temps.

Pour ceux et celles qui en bénéficieront, méme partiellement,
profitez-en bien!

Restez a I'affit de ’avancement de la négociation du secteur public.


http://sppmem.ca/data/documents/FPPE_ProNego2023F.png
https://www.fppe.ca/wp-content/uploads/2021/03/FPPE_NEGO_2021_Courriels_indications_OUTLOOK365_Gmail_Mail.pdf
http://sppmem.ca/data/documents/FPPE_ProNego2023A.png
https://www.fppe.ca/wp-content/uploads/2021/03/FPPE_NEGO_2021_Courriels_indications_OUTLOOK365_Gmail_Mail_EN.pdf
https://negociation.lacsq.org/
https://fb.watch/isXGOLTxVN/
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Martine Bossous

Présidente par intérim
presidence@sppmem.ca

Nos colléegues architectes et ingénieurs nous ont
sollicités en fin d’'année 2022 afin de manifester leur
insatisfaction quant a leurs conditions salariales.
Comme vous le savez, ces professionnels font le choix
de travailler en milieu scolaire, méme si leurs collégues
de la fonction publique gagnent un salaire beaucoup plus
avantageux.

Le 24 janvier dernier, les architectes et les ingénieurs ont
été rencontrés par le SPPMEM, la FPPE et |le président
de la CSQ afin de nous exprimer leur colére envers leur
rémunération actuelle. Une lettre conjointe a été
envoyée au ministre de I'Education, monsieur Drainville,
ainsi qu’a la ministre du Conseil du trésor, madame Le
Bel.

Un comité devra étre créé sous peu afin de valoriser
davantage ces professionnels.

Le 20 décembre dernier, nous avons également
rencontré nos collegues analystes, qui travaillent aux
ressources financieres. En effet, la partie patronale leur
demande de faire partie de I'Ordre des comptables
agréeés.

Les affichages de postes mentionnent qu’étre membre
des comptables demeure un atout, la plupart des
analystes aux ressources financiéres en font partie.

C’est en majeure partie la raison pour laquelle ils sont
engagés parle CSSDM.

La création d’'un nouveau corps d’emploi qui représente
leurs taches et responsabilités réelles fait partie des
demandes déposées au comité du plan de
classification.

Différentes actions ont déja lieu afin de créer deux
nouveaux corps professionnels, soit chargé de projet et
comptable agréé. Ces deux professions s'ajouteraient
au Plan de classification.

Il en est de méme pour la création du corps d’emploi pour
nos collegues analystes en informatique. Dans le plan de
classification1 actuelle qui date de 2015, on y retrouve
simplement le corps d’emploi d’analyste.

Le but de cette démarche menée par la FPPE est
d'augmenter les salaires pour les professions suivantes:

* Analystes eninformatique
* Comptables
* Ingénieurs-es et architectes

PROS DE
L’EDUCATION
EN NEGO

HORIZON

Epargner + Planifier + Réaliser

Programme d’épargne Horizon+
La CSQ est heureuse de vous proposer Horizon+, un
nouveau produit complémentaire d’épargne retraite
collective. Ce programme, totalement facultatif, vise
a élargir l'offre déja disponible au bénéfice de nos
membres et a offrir une réduction notable des frais
liés avos placements.

Pour ce nouveau véhicule d’épargne, la CSQ s’est
associée a la Caisse Desjardins de 'Education et a
Desjardins Assurances afin d’offrir une gamme de 30
portefeuilles dans lesquels investir votre argent, que
ce soitdans un REER, un CELI ou un FERR.

Debonnesraisons de cotiser

Payez moins d'impé6t

Vos cotisations réduisent votre revenu imposable et
vous payez ainsi moins d'imp6t.

Bénéficiez d’'un plus grand pouvoir d’achat

Parce que vous bénéficiez des avantages du pouvoir
d’achat d'un groupe, les frais de gestion et de
placements d’Horizon+ seront inférieurs a ceux
exigés dans un REER individuel. Vous aurez donc plus
d’argentainvestir pour votre retraite.

Des experts en placements travailleront pour
vous

Les options de placement offertes avec Horizon+ sont
soigneusement présélectionnées par des experts de
Desjardins. Elles conviennent aux personnes novices
comme expérimentées en investissement et ne
comportent aucuns frais de transaction (frais a
I'achatoualasortie).

Adhérez en ligne pour remplir le formulaire
d’adhésion. Veuillez noter que du lundi au vendredi,
de 8h a 20h, vous aurez la possibilité de
communiquer avec le service d’assistance de
Desjardinsau 1888 513-8665 pour toute question en
lien avec le produit Horizon+ ou pour obtenir de
I'aide alanavigation surla plate-forme.

Programme d’épargne Horizon+ - Centrale des
syndicats du Québec



http://sppmem.ca/data/documents/PlanClass_franco.pdf
http://sppmem.ca/data/documents/PlanClass_franco.pdf
https://www.lacsq.org/services/adherez-a-notre-nouveau-programme-depargne-retraite-collective/
https://www.lacsq.org/services/adherez-a-notre-nouveau-programme-depargne-retraite-collective/
https://www.lacsq.org/services/adherez-a-notre-nouveau-programme-depargne-retraite-collective/
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Nouvelles du CSSPi

Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle

Bonjour chéres et chers membres du CSSPI,

Vice-présidente par intérim, unité CSSPi

/%/a/(/é gaa/a/g/a/‘,

vpcspi@sppmem.ca

Depuis le retour des vacances des fétes, plusieurs dossiers ont retenu mon attention. Tout d’abord, j'ai participé a différentes
instances et mobilisations organisées par la CSQ et la FPPE. Assister a ces instances me permet d’obtenir des informations et de
réfléchir aux enjeux socio-politiques et syndicaux et me donne des outils afin d’agir localement.

En effet, le SPPMEM est |a pour défendre les enjeux locaux qui préoccupent les professionnels. Plus spécifiquement, certains des
sujets traités dans les grandes instances sont directement reliés a ceux abordés au comité des relations de travail du CSSPI.

Comité desrelations de travail (CRT)

Comme vous le savez, je siege au comité des relations de
travail en compagnie de Lynn Laniel, psychoéducatrice,
et Léanne Bergeron-Vachon, orthophoniste. Le CSSPI est
représenté par Mme Joélle Chevalier, des services des
ressources humaines et Mme Isabelle Senez, directrice
adjointe de réseau. A chacune des rencontres, nous
persistons a rappeler a notre employeur que
I'engagement et la motivation au travail passent par le
bien-étre des employés. Nous travaillons ardemment a
trouver des argumentaires pour faire avancer les sujets
qui vous préoccupent. Effectivement, quand il est
question de l'attraction et de la rétention du personnel
professionnel au CSSPI, nous questionnons notre
employeur sur les mesures qu’ils mettent en place. Nous
obtenons des réponses, mais pour nous, ces derniéres ne
sont pas satisfaisantes. Nous continuons donc a travailler
ensemble pour trouver des stratégies et des pistes de
solutions.

Remboursement du paiement de la cotisation
annuelle de 1I’'Ordre professionnel a tous les
professionnels et non seulement aux professionnels
qui travaillent cinq jours par semaine.

Ce point était encore a l'ordre du jour du CRT du 20
décembre dernier. Le CSSPI ne veut pas changer sa
position malgré I'énumération des avantages pour les
professionnels. J’élabore présentement un plan d’action
pour faire bougerle CSSPI.

Cependant, rappelons-nous que le remboursement de la
cotisation annuelle a 1'Ordre professionnel est une
demande que nous avons déposée a la NEGOCIATION
sectorielle (FPPE). En effet, a I'échelle nationale, nous
demandons le remboursement complet et non
seulement au prorata du nombre de jours travaillé par
semaine.

D’autre part, il est important de savoir que le lieu pour
discuter avec I'’employeur est le CRT. Les professionnels
peuvent discuter de cet élément avec leur supérieur
immédiat, mais il ne faudrait pas que des démarches
soient entreprises en parallele de ce que fait le SPPMEM
et la FPPE. Nous souhaitons mettre nos énergies
ensemble afin de faire avancer ce dossier.

Budgetde perfectionnement

Le budget de perfectionnement fonctionnel est suivi de
pres afin que tous les professionnels puissent bénéficier
d’activités de développement professionnel permettant
I'acquisition de connaissances et d’habiletés spécifiques
visant une compétence accrue dans l'exercice de leur
profession.

Nous nous assurons que les budgets soient utilisés a bon
escient. En effet, je prends le temps de calculer les
montants accordés, mais aussi, de vérifier si les
professionnels des trois statuts d’engagement, c’est-a-
dire les professionnels a statut de régulier, de remplacant
etde surnuméraire ontaccesace budget.

Accompagnement etrole-conseil

Plusieurs événements de la vie, heureux et moins
agréables, peuvent arriver a tout moment. Comme vous
le savez, le SPPMEM est la pour vous. De plus en plus de
membres font appel a moi afin que je puisse répondre a
leurs questions, les accompagner et les conseiller. Voici,
en rafale, les dossiers traités avec les membres de I'unité
CSSPI:

e Connaltre et comprendre le plan d’effectif, la liste
d’ancienneté et la liste de priorités d’engagement;

o Elaborations d’un échéancier de grossesse, précisions
sur le RQAP

e Compréhension du RREGOP;

e Explications du Régime d’assurances collectives;

e Précisions sur les lettres a envoyer au CSSPI pour
demander un congé sans traitement a temps complet
ou partiel;

e Suivis aupres des professionnels en invalidité ou en
retour progressif au travail;

¢ Application du Code d’éthique et de conduite du
CSSPI;

 Explication de la Politique pour favoriser un milieu
exempt de harcelement;

e Vérification des lettres d’engagement.

Finalement, c’est important pour moi que nous
travaillions ensemble pour faire avancer les dossiers.
N’hésitez pas a me faire part de vos besoins et de vos
idées. Sachez queje suisla pourrépondre a vos questions,
vous accompagner, vous informer, vous conseiller et vous
défendre. Vous pouvez communiquer avec moi par
courriel ou par téléphone. Il me fait toujours plaisir de
discuter avecvous.

Saviez-vous que?

Budget de perfectionnement fonctionnel

Depuis I'année scolaire 2022-2023, le montant alloué
au développement des ressources humaines est de
368% par professionnel dont la semaine réguliére de
travail comporte 35h. Pour tout autre professionnel, le
montant est ajusté au prorata des heures régulieres
prévues a sa semaine de travail. De plus, bonne
nouvelle, dans la convention collective 2020-2023, les
professionnels ayant le statut de remplacant ou le
statut de surnumeéraire peuvent disposer de ce budget
au méme titre que les professionnels ayant le statut de
régulier.

Restez a I’affiit de ’avancement de la négociation du secteur public.

PIEOS DE
"EDUCATION

L www.sppmem.ca
EN NEGO
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Nouvelles du CSSDM

Centre de services scolaire de Montréal

Présentation des résultats au sondage

La consultation sur les mesures d’attraction et de rétention est
terminée. Plus de 32% de I'effectif des professionnels du CSSDM ont
répondu au sondage. Un grand merci pour ce nombre record de
participants. L'équipe du SPPMEM a travaillé fort afin de compiler
I'ensemble des résultats et surtout ceux liés aux commentaires. Le 6
février dernier, une premiere présentation a été faite au comité des
représentants afin de valider notre travail et d'y apporter les
ajustements nécessaires. Notre but étant de rendre les résultats
accessibles et de transmettre une information claire, pertinente et
conviviale pour tous. La suite de la démarche se tiendra au prochain
CRT (comité des relations de travail SPPMEM-CSSDM) qui est prévu
le 20 mars. C'esta ce moment que 'employeur prendra connaissance
de cette consultation. Les résultats seront ensuite présentés aux
membres. Le contexte reste a définir : Assemblée générale, spéciale
ouautres. Nous vous tiendrons informé.

Télétravail

Le CSSDM a fait part, en début d’année, de son orientation
relativement au mode de travail préconisé (présentiel), notamment
lors des journées pédagogiques. Exceptionnellement, dans le cas ou
il est plusjudicieux pour la personne d’effectuer du télétravail, celle-
cidoitpréalablement obtenirl’accord de son supérieurimmédiat. Un
motif sérieux doit justifier cette demande. La nature de la tiche etla
durée doivent étre validées par le supérieur immédiat.

[In'y a pas de politique de télétravail au CSSDM malgré les demandes
syndicales de mes prédécesseurs. Cependant, soyez assuré que nous
continuerons a y travailler afin d’améliorer cette situation. Ce sujet
sera abordé lorsque nous présenterons les résultats du sondage sur
les mesures d’attraction et de rétention lors de la prochaine
rencontre de CRT avecla partie patronale. Pour votre information, ce
sujet fait aussi partie du dépot des demandes syndicales déposées a
Québec (CSQ-FPPE) en décembre dernier, sous le theme : Pour une
politique nationale de télétravail. Quant a nous, au SPPMEM, nous
visons une politique locale. Pour clore ce sujet, lors du dernier CRT,
nous avons abordé la problématique du tunnel Lafontaine et
demandé a I'employeur de réfléchir a la possibilité de mettre des
mesures en place afin d’atténuer les problémes liés au transport
pourles employés qui doivent emprunter ce pont.

Nouveauté au CSSDM

Une rencontre du personnel des écoles Espace-Jeunesse et Henri-
Julien a eulieules 7 et 14 novembre dernier dans le but de regrouper
les services en un seul établissement. Le but étant de s’associer avec
le milieu universitaire, pour créer un Centre d’expertise qui sera
éventuellement un lieu de formation pour les
enseignants/intervenants travaillant auprés d’éléves en difficulté
d’adaptation. Tout est a construire et a développer avec les équipes
des deux écoles et des services centraux. Pour I'instant, les objectifs
visés en lien avec la création de ce centre d’expertise devraient
s’articuler autour d’une vision de collaboration clinique et
pédagogique entre les professionnels et les autres corps d’emploi en
place.

CFS-C.0.delaFP

Le 10 janvier 2023 au matin, les professionnels des centres de
formation professionnelle du CSSDM ainsi que le SPPMEM ont
assisté a une rencontre planifiée par la haute direction. Le centre de
service songe a centraliser les services offerts par ces professionnels
sur la rue Sherbrooke. Pour ce faire, une analyse des milieux sera
effectuée parle CSSDM afin de déterminer a la faisabilité de ce projet.
On nous a mentionné que les professionnels concernés devraient
étre rencontrés pour nourrir cette étude. Les résultats et conclusions
nous seront présentés avantla période des affectations du printemps
2023. Le CSSDM a créé un poste de coordonnateur et d’analyste afin
d'effectuer ce mandat. Celaressemble a un passé pas silointain ot les
C.P. des milieux scolaires avaient été centralisés au CSSSDM. Le
SPPMEM s’engage a suivre de pres ce dossier.

PROS DE
L’EDUCATION
EN NEGO

Christian Koss

Vice-président par intérim
Unité CSSDM §
vpcsdm@sppmem.ca

Mesure pour contrer I'inflation du gouvernement

Plusieurs professionnels n’ont pas eu droit aux cheques versés par le
gouvernement pour contrer l'inflation visant ’ensemble des
Québécaois. C'est le cas de plusieurs orthophonistes, dii au réglement
des plaintes de 2010, en lien avec I'équité salariale. Les modalités du
versement livré en un seul montant ont fait en sorte de gonfler
artificiellement leurs salaires et ainsi de les priver des montants
versés par le gouvernement. Cela est percu comme une injustice de la
part de plusieurs professionnels et ils nous ont demandé une
intervention en ce sens.

Le SPPMEM a fait ses devoirs et a apporté ce dossier au CG (conseil
général-CSQ) de décembre 2022 dernier a Québec. Une action a été
menée par la FPPE aupreés du ministre des Finances du Québec.

Professionnels des ressources financiéres

Une rencontre a eu lieu le 20 décembre 2022 avec les analystes des
ressources financiéres et le SPPMEM. Pour occuper un poste
d’analyste dans ce secteur, 'employeur exige a 'employé de porterle
titre de comptable professionnel agréé (CPA) et d’étre membre de
I'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec. Le
probleme dans tout cela, c’est que pour étre analyste au plan de
classification nationale, PROJET DE REVISION DES CORPS
D’EMPLOIS DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES (sppmem.ca), il n'y a pas cette
exigence d’étre membre d’un ordre professionnel. Ainsi, la
reconnaissance salariale pour cette exigence n’est pas prise en
compte par I'employeur. Nous travaillons ce dossier sur deux plans.
Des représentations nationales et locales impliquant le SPPMEM-
FPPE-CSQ sonta prévoir.

& Retraite

Desretraités quiretournentau CSSDM

Le retour des retraités a 'emploi est une tendance qui s’accentue.
Souvent, ce retour s’effectue a temps partiel et les avantages pour ces
travailleurs demeurent peu alléchants. Pour donner suite a plusieurs
entretiens avec certains d’entre eux, le SPPMEM a décidé
d’interpeller la CSQ afin que celle-ci intervienne aupres du
gouvernement pour rendre plus attractif les conditions de travail de
ces travailleurs, dontla contribution au RREGOP.

L'objectif de cette opération est de pallier la pénurie de main-
d’ceuvre. Une intervention locale est a prévoir de notre coté aupres
du CSSDM afin de tenter de rehausser les conditions pour ces
travailleurs entre autres au niveau du paiement de la cotisation a un
ordre professionnel.

est la!

NEGO 2023

Restez a I’affiit de ’avancement de la négociation du secteur public.

www.Sppmem.ca
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EMSB News

English Montreal School Board

Dear EMSB Members,

Susan Warte,

Vice-présidente, unité EMSB @
vpemsb@sppmem.ca

A few short weeks ago we were returning from Winter Break. In the blink of an eye, March Break is Iooming. Itis

wonderful to notice that the days are getting longer!

Labour Relations Committee News

Since the last Et Puis of early December, we have had two Labour
Relations Committee (LRC) meetings with our Human Resources
counterparts. Here is a sampling of the subjects under discussion:
mileage reporting, remote working, professional development,
leaves and issues surrounding the shortage of professional
personnel atthe EMSB.

Mileage reporting will be an ongoing topic in upcoming LRC
meetings. Many of you have made us aware that you have been
questioned about your mileage submissions. We are in the process of
clarifying with the Board how distances are to be determined.
Considering that travel is a significant component of work for many
professionals, it is essential that the Board be clear about how travel
is to be calculated. Please contact me if you have any questions or
concerns with reference to your own situation.

Remote working is another subject that is not likely to be taken off
the LRC agenda in the foreseeable future. There currently exists a
lack of uniformity. Furthermore, remote working schedules
currently in place may not coincide optimally with professionals’
work mandates and responsibilities. As it stands, we have no
guidelines and the final decision concerning scheduling seems to
restwithimmediate superiors.

Health & Safety

We are actively following the CNESST inspections happening in our
schools and centers. In addition, as a member of the Health & Safety
Committee, | attended a training event in late January relevant to the
functioning of the Committee and the implementation of Law 59 (an
Act to modernize the occupational health and safety system), along
with other EMSB union and association representatives and those
members of the Committee representing HR. The focus of Law 59 is
on prevention, not only with reference to physical injuries, but also
related to conjugal violence and psychosocial issues. The EMSB
Health & Safety Committee is currently studying the changes and
developing an implementation plan. For more information about
Law 59, see: CNESST

The Board has made available to its employees an online, on-demand
resource, LifeSpeak, which offers tools and expert advice to enhance
and maintain wellbeing. This is a wonderful initiative and much
appreciated. While such tools and advice can be highly beneficial to a
large number of employees, they are likely insufficient to fully
addressthe impact of such issues as chronically excessive workloads,
organizational injustice, and unhealthy work environments, all of
which are inclined to provoke real, significant and long-term,
psychological distress in workers. If these issues are relevant to your
situation, we suggest you check out the information booklets on the
SPPMEM webpage (sppmem.ca/english-documents), contact us
with your concerns and consult with your doctor and/or a mental
health professional asneeded.

Request Form for Compensatory Leave

Many of you have received emails from HR indicating that you have
not submitted your form. As a reminder, a local agreement exists
between the EMSB and the SPPMEM which provides for up to eight
days of overtime compensation, as indicated on the Professionals’
Calendar, in exchange for an extra 30 minutes worked per day. The
Professionals’ Calendar may be found on the EMSB ePortal and the
SPPMEM website at this link: EMSB - SPPMEM. HR requires
professionals to complete and sign the 2022-23 compensatory form
and then have it signed by their immediate superiors before
submitting it to HR. If you have questions about this, please contact
Carolina Soto Osorio in HR, as soon as possible. 1am also available to
answer your questions.

SSQ Group Insurance
As you may have noticed, there has been an increase in our group
insurance premiums this year. Multiple factors led to this increase, as

outlined in an Infoletter emailed to our members on November 9,
2022, including, but not limited to, the number of claims, the
increased cost of medications and professional services, inflation
and the demography of CSQ plan members. To better understand our
group insurance plan, you may wish to register for a virtual noon-
hour information session, Assurance collective 101 (Tuesday, March
21,2023, from 12-1:00 pm, in French). A link to the registration form
was sentto EMSB members on January 20,2023. Please let us know if
youwould like to attend but did not receive this email.

New Members’ Night

We are offering a virtual information session for new members on
Tuesday, February 21, 2023, at 6:00 pm. You are invited to attend,
even if you have worked for the EMSB for a number of years and
would like to know more about the P2 (Anglophone) Collective
Agreement. Let me know if you are interested in attending by
Monday, February 20,2023.

Negotiations Update

Atthis pointin the negotiations, initial meetings are taking place. The
Common Front voted against the government’s intersectoral offers
as they are deemed insufficient, particularly considering the current
economic situation. For further details and information, please
consultthis link: Accueil - NEGO 2023 (lacsq.org).

For information about the negotiations as they pertain to education
professionals (sectoral issues), please consult the FPPE’s LA
PASSERELLE NEGO (available in English), as well as our SPPMEM
President’s message above.

Members of your SPPMEM executive have been
PhocaT o aLs  participating in demonstrations connected with the
ARENEGOTIATING pegotiations. Check out the private SPPMEM-CSQ

Facebook for the latest news.
We thank you wholeheartedly for your support during the
negotiations. At this point, your completion of surveys and your
input about your working conditions, is integral to the process of
working toward improvement. In addition, we invite you to
download a negotiation-themed image, EDUCATION
PROFESSIONALS ARE NEGOTIATING, and attach it to your email
signature (see link to downloadable images in our President’s
message above).

Wishing you awonderful, restful and much-deserved, March Break.
Did
you

knowe

Leavesfor regular, tenured professionals

If you are a regular, tenured professional and considering the possibility of
taking a leave, February is an opportune time to consider an unpaid leave
after 7 years of continuous service (see Clause 7-5.02). The deadline to notify
the Board in writing of your intent to take such a leave is the end of March (at
least 90 days before the beginning of the school year during which you intend
to benefitfromsuch aleave).

There are other leaves potentially available to regular, tenured professionals.
Forexample, itis possible to take a leave to work at another school board (See
Article 5-13.00), or to take a deferred salary leave (See Article 7-8.00). For
more information, consult the Collective Agreement and contact me if you
have any questions or need furtherinformation about any of these leaves.

Advancementin Step

Article 6-6.00 (Clause 6-6.02) of our Collective Agreement stipulates that an
...advancement in step shall be granted on July 1 or January 1, provided that
the professional has completed, in this capacity, a continuous period of at
least nine full months in the case of an annual advancement or of at least four
full months in the case of a semi-annual advancement since his or her last
advancement in step or since his or her entry into service as a professional. A
semi-annual advancement in step applies to those professionals at salary
steps 1 to 8. If this applies to you, you should have received a notification via
email from HR in early January advising you of your step advancement.


https://www.cnesst.gouv.qc.ca/en/node/1146861/laws-and-regulations/act-modernize-health-safety-system
https://www.sppmem.ca/english-documents/
https://www.sppmem.ca/centres-de-services-scolaires/emsb/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tn6iWs9pjUe8XnVJ4BrG-I2iXQCjXd1Mr7x1WYf_ScJUNThOOUpSSEo3RldINEYwVVlKOUVTQURFWS4u
https://negociation.lacsq.org/
https://www.fppe.ca/wp-content/uploads/2023/01/PasserelleNego_Jan2023_2-ENVF.pdf
https://www.fppe.ca/wp-content/uploads/2023/01/PasserelleNego_Jan2023_2-ENVF.pdf
https://www.facebook.com/groups/sppmem.ca/#_=_
https://www.facebook.com/groups/sppmem.ca/#_=_
https://www.fppe.ca/wp-content/uploads/2021/03/FPPE_logo_NEGO2021_830X500_bleu_marge_EN-1.png
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Santé et sécurité au travail ) &z /@ /{c//,,/e P

Charge de travail élevée et

contraintes de temps Convention collective 101

A quoi reconnait-on une charge de travail -Le mardi 21 février 2023 a 18h | m
élevée accompagnée de contraintes de temps?  Régime d’assurance collective B,

-Lemardi21 mars2023de12ha13h
Droits parentaux et le RQAP

- Vous étes épuisé aprés chaque journée de travail.
- Votre travail exige de vous concentrer intensément

durant de longues périodes. -Le mardi18avril 2023 a 18h
- Votre tAche est souvent interrompue. Assemblée générale réguliere SPPMEM
- Vous recevez fréequemment des demandes -Le mardi6juin 2023 a 18h
contradictoires.
-\Vous manquez de temps pourterminervotre travail Le 8 mars: Journée internationale des droits des femmes
. PN . ) Le 22 avril: Journéeinternationale de la Terre
- Votre travail est mouvementé a tel pointquevous ne Le 28 avril: Jour commémoratif des personnes décédées et blessées au travail

savez plus ou donnerde la téte. Le 1er mai: Journée internationale des travailleurs
-Vousignorezs'il sera possible d'effectuer le travail
prescrit durant les heures normales.

Quels sont les risques?

A quoi devrait ressembler une charge de travail
dite normale?

Que faire pour améliorer la situation?

En abordant le sujet avec votre syndicat, vous le
sensibilisez a votre situation. Il se peut également que
d'autres salariées et salariés vivent le méme probléme e
et que votre syndicat soit au courant. Consultez le )

e : \ 1_
RESIS TANCES
dépliant, disponible sur notre page Web. p , |
Le probleme n’est pas dans votre téte. C'est //EM//V/ frES.

I'organisation du travail qui est en cause, et ca peut
vous rendre malade. & waRs 2023 JOURNEE INTERNATIONALE

DES DROITS DES FEMMES

Visuel : Marin Blanc / Agence : Belvédére coop

\\lols/prOteCtlons enassurance collective Diverses déclinaisons du visuel sont disponibles. Pour accéder

\Q, Saviez-vous que vous pouvez trouvertoutes  al'ensemble de ces images, nous vous invitons a consulter le

- les informations sur vos protections dans site Webdela CSQ aulien suivant: Droits des femmes
= ~ I'Espace client?

-~

Produire le relevé pour les déclarations d’imp6t
Pour simplifier votre demande du crédit d'impét pour frais
médicaux (au fédéral et au provincial, s’il y a lieu), utilisez

le relevé SSQ. Il contient toutes les réclamations pour des PROS DE EDUCATION

frais médicaux que vous avez faites au cours de 'année. L’EDUCAT'ON PROFESSIONALS
EN NEGO ARE NEGOTIATING

A partir de la page Sommaire de votre Espace client,
cliquez sur Obtenir vos relevés d’imp6t a droite dans la )
section Raccourcis. VVous n'utilisez pas Espace client? ﬁfPPE @csae }Emp{ @cse
Inscrivez-vous en 2 minutes.

o SPPMEM Négo 2023: sppmem.ca/nego-2023/
- Comment trouver les relevés d’'impdbt Site de la FPPE: Négociations 2023
Site du Front commun : www.frontcommun.org
Site de la négociation CSQ: negociation.lacsq.org

L’espace client est I’outil incontournable pour votre
assurance collective

* Réclamez en ligne et recevez I'argent dans votre
compte en 48 h avec le dépét direct (pour la majorité

Qo0
des soins).
* Ne cherchez plus jamais vos documents d’assurance ‘ ( n
(relevés, preuves, carte).
» Consultez vos réclamations facilement. LY
« Sachez toujours quels sont les détails de vos eSt lo '
protections d’assurance. °
Connectez-vous a : I'Espace client G MMUN N EGO 2023
Membres, vous ne recevez pas les nouvellesdu SPPMEM?

Abonnez-vous a notre liste de distribution et rester al'affiit des nouvelles de votre syndicat! info@sppmem.ca
Suivezle SPPMEM sur le groupe officiel Facebook, réservé aux membres du SPPMEM.

3205, boulevard Saint-Joseph Est, local 101, Montréal, Québec, H1Y 2B6 - info@sppmem.ca - www.sppmem.ca - 514-254-6993

Jﬁ Syndicat des professionnelles et professionnels du milieu de I'éducation de Montréal CSQ


www.sppmem.ca
https://www.facebook.com/groups/sppmem.ca/#_=_
http://sppmem.ca/sante-et-securite/
http://sppmem.ca/securite-sociale/
https://www.ssq.ca/fr/assurance-collective/comment-trouver-releve-impot
https://wpg.fedid.ssq.ca/auth/XUI/?realm=/extranet/wpg/pro&forward=true&spEntityID=https://espace-client.ssq.ca/mellon&goto=/SSORedirect/metaAlias/extranet/wpg/pro/idp?ReqID%3D_6800FCC678EC593EFE8C52A52AC1564A%26index%3Dnull%26acsURL%3Dhttps://espace-client.ssq.ca/mellon/postResponse%26spEntityID%3Dhttps://espace-client.ssq.ca/mellon%26binding%3D&AMAuthCookie=#login/
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq
https://www.lacsq.org/vie-syndicale/droits-des-femmes/8-mars/
http://sppmem.ca/nego-2023/
http://sppmem.ca/nego-2023/
http://sppmem.ca/nego-2023/
https://www.sppmem.ca/nego-2023/
https://www.frontcommun.org/
https://www.frontcommun.org/
https://negociation.lacsq.org/
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