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Témoignages de femmes

» Présentation des membres femmes du bureau exécutif

> Intervenante de I’Afrique

» Intervenante d'Haiti

» Constats généraux des intervenantes

» Mise en commun des pistes d’action pour améliorer la place des femmes




Impressions géneérales

> Liberté d'expression entre femmes

» Rapport du caucus des femmes

» Modification du climat et des échanges en présence conjointe des
délégués, hommes et femmes

» Recherche de la solidarité des hommes afin d'accroitre la place des
femmes

> Priorité accordée a l'amélioration de la place des femmes au sein g
CSFEF
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Congres international de
I’éducation (IE)

» Contexte politique : élections américaines

» Présentation a plus grandes échelles

» Présence des hommes lors des séances plénieres
» Enjeu linguistique

Session 1: From the Mothers and
Grandmothers of Plaza de mayo to the
feminists’ struggles of today

Sesién 1; De las Madres y Abuelas de Plaza de
las luchas feministz

ayo a las has feministas de hoy




Panélistes

» Association des «Madres de |la Plaza de Mayo»
» Reésistance féministe en 2024

> Gladis Fatima (Etats-Unis)

» Mariama (Niger)

» Ann (Irlande)

» Stephany (Nouvelle-Zélande)

» Représentante du Paraguay




Enqueéete quadriennale sur les genres

44 pays ont ratifié la Convention 190 de I'OIT, laquelle aborde notamment
la question de la présence des femmes. Toutefois, une question demeure :
ces engagements ont-ils été mis en ceuvre ?

> 54 % des syndicats ont mis en place des politiques
» 13 % ne sont pas certains
» 60 % ont instauré des mécanismes, mais ceux-ci manquent de suivi

Malgré I'ensemble des recommandations formulées, une prédominance
masculine persiste. Plusieurs syndicats ne parviennent pas a explique
pourquoi leur délégation ne respecte pas la parité. Les femmes de
peu nombreuses a la présidence, et les postes de haute dire
majoritairement occupés par des hommes. .
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Evolution de I’égalité des genres

> Andrea (Ecosse)
» Anés (Afrique)
» Monica Germain (France)




Impression générale

» Présentations inspirantes

» Participation des femmes comme enjeu
international

» Dynamique d’inspiration et de partage

La representante du comité, attestant que les
ats étaient en regle quant aux modalités
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Petite enfance : des métiers a tres forte
majorité feminine

La réalité québécoise, bien qu’elle soit différente en raison de notre systéme de
services éducatifs, a pu étre mise en lumiére a travers nos enjeux :

Présence éducative quotidienne aupres des enfants

Education des enfants ayant des besoins particuliers (augmentation
marquée des besoins)

Temps additionnel consacré a la désinfection des lieux

Elaboration et préparation des repas

Organisation d’activités visant a stimuler le développement des enfants
Achat de matériel éducatif
Gestion administrative

Rédaction des portraits de I'enfant
Isolement des RSE
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Solutions

» Campagnes de communication pour la valorisation des métiers et de

I'expertise de nos professions

» Volet information : reconnaissance de la qualification

» Volet services éducatifs : utilisation de I'appellation «service éducatif a
la petite enfance» plutét que «garde» ou «garderie»

> Volet santé et sécurité : maintien d'une bonne santé physique et
mentale afin d’assurer le bien-étre des enfants

» Mise en place de comités de santé et de sécurité du travail (SST) pour
la prévention des risques psychosociaux en CPE

\ » Volet enfants ayant des besoins particuliers: renforcement du soutien
offert

v
) )~ » Ameélioration des conditions de travail

», Bris de l'isolement par 'élargissement des services syndicaux offerts aux
' membres
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- Des questions?
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