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La raison d’étre des campagnes de sensibilisation

des effets de la ménopause au travalil

* Mieux connaitre les membres du syndicat local, de la féderation, de
la centrale syndicale

 Eduquer

« Changer la fagon de voir le sujet : un enjeu collectif, non un probleme
individuel

* Avoir une parole syndicale sur ce theme qui est structuree autour
d'une solution « non medicalisée » aux symptomes vecus par les
femmes dans les milieux de travalil



La raison d’etre des campagnes de sensibilisation

des effets de la ménopause au travail (suite)

« Aboutir a une stratégie syndicale complete : un sujet de
negociation, de sante et de sécurité du travail, d’egalité et de
droits

Une réalite organisationnelle, pas une faiblesse
personnelle



A retenir pour vos discussions en Réseau

Objectif 1 :
Obijectif 2 :

Obijectif 3 :

Briser les tabous entourant la ménopause
Mieux informer sur cette réalité

Offrir un soutien concret aux personnes
concernees et democratiser le sujet



Pourquol parlons-nous d’un sujet

« délicat » ou tabou?

* Question a se poser collectivement : avons-nous un « bon » degré de
connaissance sur le sujet?

 Exemple de la Baviere (syndicat en éducation BLLV)

o 77 % des réepondantes estiment que leur degré de connaissance sur la
menopause est bon ou tres bon

o Les principales sources d'information citées sont

= | ’expérience personnelle (61 %)
= |es échanges avec des amies (61 %)

o Un peu moins de la moitié des répondantes indiquent s’informer aupres de leur
meédecin



Pourquol parlons-nous d’un sujet

« délicat » ou tabou?

* Donc, la « vraie » question qui a alimente les syndicats a |'étranger,
c'est la définition du « nous »

o Et si par « nous », on pense aux collegues de travalil et aux directions ou aux
gestionnaires dans les services publics, les statistiques ne sont pas les
méemes...

= 92 % des répondantes déclarent ne pas se sentir soutenues par leur employeur ou pas
du tout

= 94 % indiquent que la ménopause n’est jamais ou tres rarement abordée dans leur
milieu de travall

= 82 % souhaitent une communication plus ouverte sur la ménopause en milieu scolaire



Les impacts sur le travalil

Dimensions Conséquences observées

Présence au travail Absentéisme ponctuel, présentéisme contraint

Baisse temporaire de concentration, fatigue

Productivité et charge de travail .-
cognitive

Difficulté avec des horaires rigides, réunions

R longues, chaleur, bruit

Augmentation du stress, de I'épuisement, du

Santé et sécurité : .
risque psychosocial

Risque de mauvaise interprétation des

Evaluation (par les directions et individuelle) | symptdmes comme un « manque
d’engagement »




Les impacts sur le travail : 'exemple des

travailleuses en eéducation en Baviere (Allemagne)

Symptomes vécus Pourcentage
Je me suis sentie plus stressee 80 %
J'avais plus de difficulté a me concentrer 63 %
J’étais plus impatiente ou irritable avec les autres 98 %
J’éprouvais des difficultes physiques a accomplir mon travail 38 %
J’avais moins confiance en mes capacités 31 %

J'ai éprouveé des difficultés psychologiques dans le cadre

(0]
de mon travalil 27 %



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Résumeé des
positions
ou du theme

Pays Nom_du
syndicat
France UNSA- La ménopause est
Education posée comme un
enjeu de santé des
femmes au travalil
devant étre intégreé au
dialogue social et aux
politiques publiques

Principales :
; Actions
données : Sources
. .. syndicales

statistiques
50 000 Campagnes UNSA,
signatures pour publiques, conge
I'inscription du  péetitions, menstruel,
congeé menstruel sensibilisation, documents

dans la loi revendications de
politiques sur la Congres
santé des de TUNSA
femmes au

travalil



Tour d’horizon des revendications syndicales

Pl ¥ 3 2 |
: } ,) 4

MENSTRUEL
D?N§ LA LOI.

SIGNEZ LA PETITION
SUR CONGEMENSTRUEL.FR

up

- ¥ «
‘ h
vt -
%,
- ? 5
4

a l'international

L'INSCRIPTION DANS LA LOI D'UN ARRET DE TRAVAIL SPECIFIQUE, SUR CERTIFICAT MEDICAL, PRIS EN
CHARGE PAR LA SECURITE SOCIALE.

LA SUPPRESSION DES JOURS DE CARENCE POUR LES ARRETS LIES AUX REGLES DOULOUREUSES. ~

DES AMENAGEMENTS PROFESSIONNELS SOUPLES : TELETRAVAIL, HORAIRES ADAPTES, ESPACES DE
REPOS.

DES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION POUR EN FINIR AVEC LES TABOUS ET
DISCRIMINATIONS.

Pétition pour le congé menstruel UNSA



https://congemenstruel.fr/

Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Pistes d’action mises au jeu par 'UNSA Education :

Un cadre légal qui protege les femmes concernées par la ménopause de toute discrimination
au travalil

L'aménagement des conditions de travail avec des ajustements d’horaire de travail et une
plus grande flexibilité, des pauses plus régulieres, des zones de repos appropriées
facilement accessibles

Des campagnes de prévention et d’'information sur cet enjeu spécifique de santé des
femmes qui concerne une personne sur huit de la population

De lancer au plus vite le recueil de données scientifiques
L'amélioration de la climatisation et de la ventilation sur les lieux de travail

L'instauration de groupes de soutien et d’'un conseil professionnel pour aider les femmes a
gerer les symptomes au travalil

Soutenir la formation des représentantes et représentants syndicaux



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Pays

Royaume-Uni

Nom du
syndicat

National
Education
Union (NEU)

Résumé des
positions
ou du théme

Principales
données
statistiques

Discussion des Il y a environ

2019 75 % de
femmes dans le

La ménopause réseau de

est reconnue I’éducation,

c'est donc un
enjeu prioritaire

comme un
enjeu d’égalite
professionnelle
et de santé et
securité dans
une profession
trés féminisée

Actions

: Sources
syndicales

Guides pour les NEU,
membres et les Menopause

directions, Toolkit, guides
politiques- NEU, articles du
modeles, journal The
formation Guardian
obligatoire des

directions,

intégration dans
la gestion des
absences et de
la performance



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Pays

Royaume-Uni

Nom du
syndicat

NASUWT

Résumé des
positions
ou du théme

Principales
données
statistiques

Mise en lumiere 1/3 des

du tabou et de
I'impact
professionnel
de la
menopause,
difficulté a en
parler avec
I'employeur

enseignantes
concernees
declarent un
impact sur leur
vie
professionnelle

Actions
: Sources
syndicales
Enquétes NASUWT,
nationales, Survey Report
Webinaires, 2021, articles
outils du journal The

d’'information et Guardian
de formation



Menopause guide and checklist for reps

The menopause is an occupational health
issue for women educators, as well as

being an equality issue. It is important that
schools and colleges are suitable workplaces
for menopausal women. The purpose of

E Read our guide for members — a
whaole school approach to supporting
menopausal women in the workplace
will help meet the needs of all staff.

this guide and checklist for reps is to sign- IE/ . . -
post you to advice, and to support you Liaise wnhﬂNEU reps — your health &
in improving workplace conditions for EaFEtf"' rep and ?q”a“t'-*" rep should be
menopausal women. able to make valuable contributions to

supporting menopausal women at work.

If you have established a dialogue with
management, you and your union group Discuss the menopause with your

will be able to address collective issues union group — how could menopause
when necessary. This will include requesting symptoms impact on members at work?
or reviewing working conditions for
menopausal women. The NEU reps guide
includes useful tips on engaging with
rmanagement and representing your unicn
group neu.org.uk/reps

Working

through the
menopause

Guide for members

&=

Encourage members to form a peer
support group/network.

Ask members to consider the NEU

This checklist will assist you in seeking a model policy.

menopause supportive workplace and in
challenging barriers. This is a collective

issue and we believe collaboration between
workplace reps, health and safety reps,
leaders, governors, and a staff support
network can go a long way towards creating
a supportive environment for women
experizncing menopause symptoms at work.

Ask your employer to adopt the NEU
model policy.

Read our checklist for leaders — and
give a copy to your head or principal.

neu.org.uk;"menﬂpause\

B & = ®H K

Ensure that health and safety risk
assessments include menopause
issues.

L

Encourage members to discuss
menopause issues — and to challenge
jointly any barriers faced by menopausal
women at work.
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Working




MEL leadership members are key to
supporting women going through the
menopauss in the workplace. As a leader,
you're not alone. Collaboration between
leaders, governcrs, workplace reps, health
and safety reps and a staff support network
can go a long way towards creating

a supportive environment for women

Implementing a few simple steps will
encourage good relations ameong your staff
and will avoid unnecessary disputes arising.

Working

through the
menopause

Guide for members

Menopause support in the
workplace - a leadership
checklist

B Read our guide for members — a whole
workplace approach to supporting
menopausal women in the workplace
will ensure that the needs of all women
are met, including women leaders.

neu.org.uk;"menﬂpause\

El/ Recommend adoption of the NEU
model menopause policy — consult
trade unions.

Working
throuah the

expenencing menopause symptoms at work.

&

g

Menopause guide and checklist for leaders

lUse the individual support guide for
leaders - if indwvidual members of staff
reguire assistance.

Consider the many benefits of
suppeorting menopausal woemen — with
your leadership team and your board of
goVErnors:

* reduces attrition

* retains experienced, gualified,
commmitted and effective staff

* contributes to staff wellbeing

* improves transparency and trust

' improves the motivation of all staff

* reduces recruitment costs

* reduces disruption to pupils/students

* avoids grievances about potential
age, sex or disability discrimination.

Support reguests for flexibility — eg.

to undertake non-contact time at home
and reqguests to reduce hours or change
hours termporarily.

Give control to individual teachers

and support staff over their immediate
working emnvironment — a clear message
will empower staff and reduce requests
to the leadership team.

Ensure that menopausal women have
easy access to cold water, toilet and
washing facilities.

. .-_*,?:_-. .
¥ hational -2
education




Tour d’horizon des revendications syndicales

a I'international

» Toutes les femmes vivront la ménopause

« |l s’agit d’'un processus naturel qui marque la fin de la vie

reproductive d’une femme + Menopause Awareness Webinar
HOW TO S UPPORT
 Le NASUWT estime que puisque I'éducation est un milieu VVITH
majoritairement féminin, la prise en compte de la ménopause -
doit c_onstltuer une priorité pour I'ensemble des milieux de MENOPAUSE
travall <4 What the menopause is
4 Signs and symptoms of the
 Cette formation s’adresse a tous les membres souhaitant el s
approfondir leurs connaissances sur la ménopause et 4 ‘ji“"l”g “Iv’t“f:‘etf”e”‘;p"use fi
. . 4 The legal protections for women ' =
abordera IeS themeS SU|VantS experiencing the menopause A
g , https://www.nasuwt.org. uk/event/DQOOlRNE 4
o Qu’est-ce que la ménopause?
o Les signes et symptdmes de la ménopause 121"(‘)2‘:‘21222%"2';“‘ Neeeglysvuv.r
o Comment vivre et gérer la ménopause?
o Les protections juridiques dont bénéficient les femmes vivant la

menopause



Tour d’horizon des revendications syndicales

a I'international

* Une politiqgue au local

o Introduction

= La ménopause est une étape normale de la vie de toute femme. La présente
politique reconnait que la menopause constitue a la fois un enjeu d’égalité et
un enjeu de santé et de sécurité au travail, et que les femmes peuvent avoir
besoin de flexibilité, de soutien et d’ajustements appropriés durant cette
periode de transition, avant, pendant et apres la ménopause

= L’école ou I’établissement adopte une approche positive a I'égard de la
menopause et s’engage a traiter toutes les personnes avec dignité et
respect durant cette periode, tout en veillant a ce que le milieu de travall
n’aggrave pas les symptomes liés a la ménopause
Menopause model policy | National Education Union



https://neu.org.uk/latest/library/menopause-model-policy

Tour d’horizon des revendications syndicales

a I'international

* Une politique au local

o Introduction

= L’école ou I’établissement s'’engage €galement a créer un climat ou les
femmes se sentent en confiance pour discuter ouvertement des
symptomes de la ménopause, sans géne, et puissent demander le soutien
et les ajustements nécessaires afin de continuer a travailler de maniere

securitaire au sein de l'organisation

A ce titre, la ménopause au travail est un enjeu qui concerne autant les hommes
que les femmes

Menopause model policy | National Education Union



https://neu.org.uk/latest/library/menopause-model-policy

Tour d’horizon des revendications syndicales

a I'international

* Une politique au local

o Quelles mesures prendrons-nous a titre d’employeur?

= L’école ou I’établissement s’engage a former et informer les directions, les
cadres et I’ensemble du personnel afin de mieux comprendre comment la
meénopause peut affecter les femmes au travail, en tenant compte des réalités
propres au milieu scolaire. Cette démarche vise également a améliorer la
connaissance des symptomes potentiels de la ménopause et des moyens
de soutien pouvant étre offerts aux femmes qui en font I'expérience

» Lorsque des membres du personnel féminin ne se sentent pas a l'aise de
s’adresser a leur supérieure ou supérieur immeédiat, notamment en raison du
genre, de I'age ou d'une combinaison de ces facteurs, une interlocutrice ou un
interlocuteur alternatif sera désigné. La confidentialité sera, en tout temps,

respectee Menopause model policy | National Education Union



https://neu.org.uk/latest/library/menopause-model-policy

Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

* Une politique au local

o Quelles mesures prendrons-nous a titre d’employeur?

= Les évaluations des risques réalisées par I'école ou I’établissement
tiendront compte des besoins particuliers des femmes en situation de
ménopause. A cette fin, 'employeur consultera les représentantes et
représentants syndicaux, ainsi que les membres du personnel concernees.
Les resultats et mesures retenues seront partagés avec I’ensemble des
directions et des nouvelles directions, et une confirmation écrite sera
demandée afin d’attester que les mesures ont été comprises et qu’elles seront
mises en ceuvre

Menopause model policy | National Education Union



https://neu.org.uk/latest/library/menopause-model-policy

Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Pays

Allemagne
(Baviere)

Nom du
syndicat

BLLV

Résumé des Principales :
iy , Actions
positions données syndicales Sources

ou du theme statistiques
La ménopause Enquéte BLLV  Stratégie : Enquéte BLLV
est reconnue 2024 (1 852 enquéte, visibilite 2024, site
comme un enjeu femmes): publique, ateliers officiel bllv.de,
structurel du de soutien, communication
travail 92 % peu ou revendications s syndicales
enseignant pas soutenues structurelles BLLV
nécessitant des 94 % sujet
réeponses rarement abordé Ateliers :
collectives en 80 % stress Hormone yoga,
santé au travail accru Menopause dans
et en égalite 63 % difficultés le quotidien des

de concentration enseignantes



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

 Offres de soutien et de services

o Communication et information (en milieu de travail et en dehors)

Publication de nombreux articles et contenus sur les réseaux sociaux
Réalisation et diffusion d’entrevues avec des gynécologues

Partage de conseils et de liens vers des ressources pertinentes (ex. : balados,
plateformes spécialisées)

Travail dans le milieu de travail, mais également en dehors pour permettre aux
membres d'avoir acces a du contenu sans « se dévoiler » au travall
|dentification et mobilisation d'expertes et d'experts qualifiés, ainsi que de
conférencieres et conferenciers

Planification d’ateliers de soutien (deux thématiques prévues, soit Hormone
yoga et Menopause dans le quotidien d’'une enseignante)



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

* Le yoga : Atelier Hormone yoga (soutien pratique)

o Obijectifs

= Réduire le stress et améliorer la gestion psychosomatique liée a la

perimenopause et a la ménopause

= Compléter la prise en charge syndicale, qui inclut déja I'analyse des

symptomes comme un probleme de conditions de travalil

o Contenu

Exercices ciblés de respiration, postures douces et relaxation, adaptés aux
symptomes courants (stress, sommeil, énergie)

Introduction a la conscience corporelle face aux symptdomes hormonaux
Démarche collective et non médicale, outil de bien-étre complémentaire aux
revendications globales



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

* Les conférences en milieu de travail : La ménopause dans le
quotidien des enseignantes

o Objectifs

= Briser le tabou et poser la menopause comme un enjeu du travail enseignant
* Fournir des informations pratiques et validées pour

v' Comprendre les symptoémes (physiques, cognitifs, psychiques)
v Relier ces symptdémes aux conditions de travail
v Connaitre les outils existants (dialogue avec la direction, aménagements)



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

« Sequences d'éducation syndicale sur

o L'impact sur la charge de travail (concentration, fatigue, stress)

o Les aménagements possibles (horaire, ventilation et climatisation, pauses, acces
aux toilettes)

o Les strategies de dialogue social avec I’'employeur
o La présentation de résultats d’enquéte

» Atelier interactif favorisant les témoignages et les partages
d’expérience

o Animation par des représentantes et représentants syndicaux formeés en lien
avec des expertes et des experts en santé (ex. : gynécologues) pour ancrer les
informations dans la réalité de la profession



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

- A retenir de ces initiatives internationales : stratégie en quatre temps

1. Produire des données

2. Parler de la ménopause publiquement
(articles, réseaux sociaux, entrevues medicales)

3. Outiller les membres
(ateliers de soutien, information, échanges, guides et outils)

4. Légitimer les revendications
(aménagements du travail, reconnaissance de la santé et de la sécurité du travalil,

politiques publiques et locales, négociation collective)

* Les ateliers et les guides proposeés ne sont pas une fin en soi, mais
un levier de transformation



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Levier syndical

Reconnaissance
santé au travail

Production de
données
syndicales

Description

La ménopause est
reconnue comme
un enjeu collectif de
sante et de sécurité
du travail, non
comme un
probleme individuel
Enquétes et
sondages pour
objectiver les
impacts sur le
travail

Pays et syndicats
concernés

France (UNSA),
Royaume-Uni
(NEU, NASUWT),
Allemagne (BLLV),
Espagne (UGT)

Royaume-Uni
(NASUWT, NEU),
Allemagne (BLLV)

Exemples concrets =111t Pour l'action

syndicale
Intégration dans le Légitimer les
dialogue social, revendications et
politiques écrites,  protéger contre la
reconnaissance stigmatisation

institutionnelle

Enquéte BLLV 2024 Base factuelle

(1 852 femmes), solide pour la
NASUWT Survey négociation et le
2021 plaidoyer



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Pays et syndicats Utilité pour I’action

Levier syndical Description , Exemples concrets :
concerneés syndicale

Formation des Sensibilisation et Royaume-Uni Formation Réduire les

représentantes et formation (NEU) obligatoire des discriminations et

représentants et obligatoire des directions scolaires avoir une

des gestionnaires directions meilleure mise en
ceuvre des
accommodements

Politiques et Adoption de Royaume-Uni Politiques- Sécuriser les

cadres écrits politiques officielles (NEU), Espagne modéles, guides de droits et

sur la ménopause (UGT), Allemagne bonnes pratiques  uniformiser les
(BLLV) pratiques



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

Pays et syndicats Utilité pour I'action

Levier syndical Description , Exemples concrets :
concernes syndicale
Aménagements du Adaptation des Tous les pays du Flexibilite, acces Maintenir la
travail horaires, charge de tableau aux toilettes, présence en
travail et ventilation, temps  emploi et prévenir
environnement partiel les sorties forcées
Ateliers et soutien Soutien concretet Allemagne (BLLV) Ateliers Hormone  Renforcer
aux membres collectif aux yoga, Ménopause I’adhésion
travailleuses dans le quotidien  syndicale et la
des enseignantes  solidarité
Lutte contre le Visibilité publique et Royaume-Uni (The Articles de presse, Changer la culture
tabou mediatique Guardian et campagnes et amener
syndicats), syndicales I’acceptabilitée

Allemagne (BLLV) sociale



Tour d’horizon des revendications syndicales

a l'international

 La ménopause affecte chaque femme de maniere differente, il
n'existe donc pas de solution universelle applicable a toutes

« Certaines femmes presentent peu de symptdémes, tandis que
d'autres éprouvent des symptomes si séveres qu’ils ont un impact
negatif tant sur leur vie personnelle que sur leur vie professionnelle



@ csa

Centrale des syndicats
du Québec
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