L'impact des journées de gréeve sur votre
participation au RREGOP

Bonjour,

Les journées de gréve sont considérées comme des absences sans traitement selon
les dispositions de la Loi sur le RREGOP'. Ainsi, les régles habituelles visant les
absences sans traitement s’appliquent pour les journées de gréve.

Un congé sans traitement (ou une période de gréve) de 30 jours civils ou moins
entraine un « maintien de la cotisation au RREGOP » et, il peut y avoir plus d'une
période de 30 jours civils ou moins durant I'année.

Cela signifie que :
« lacotisation au RREGOP sera prélevée pour ces journées en fonction du salaire
admissible normalement gagné, n’edt été I'absence;
e il n'y a pas de coupe de service aux fins de calcul de la rente et aux fins de
'admissibilité au RREGOP, ce qui signifie qu’il n’y a aucun rachat a faire;
« le salaire, n’e(t été 'absence, est considéré pour ces journées aux fins du calcul
du salaire moyen pour le calcul de la rente.

Situations particuliéres

1. La personne est en congé partiel de 20 % ou moins du temps régulier d’'une
personne travaillant a temps plein lorsque surviennent des journées de gréve.

Selon la régle administrative de Retraite Québec, puisque les journées de gréve sont
des évenements imprévus, ils ne viennent pas modifier le maintien de la cotisation
initialement prévu pour le congé partiel. Il y aura donc un maintien de la cotisation pour
I'absence de 20 % ou moins ainsi que sur les journées de gréve (aucun rachat a faire).

2. La personne est en conge partiel de plus de 20 % du temps régulier d’'une personne
travaillant a temps plein lorsque surviennent des journées de gréve.

Dans cette situation, toutes les journées d’absence, incluant les journées de gréve,
devront faire I'objet d’un rachat de service, si la personne veut faire reconnaitre ses
absences au RREGOP.

3. Entente de retraite progressive et journées de greve

La Loi sur le RREGOP prévoit que la personne qui bénéficie actuellement
d'une entente de retraite progressive doit travailler un minimum de 40 % du temps
régulier d’'une personne travaillant a temps plein.

Ainsi, les personnes qui n’atteindraient pas le seuil de 40 % compte tenu des journées
de gréve devront reprendre ces journées en temps de travail.

A noter que nous attendons des précisions additionnelles sur les régles
administratives de Retraite Québec visant ces situations de retraite progressive. Nous
vous les transmettrons dés que possible.

Meilleures salutations,

Sébastien Lavergne, conseiller a la sécurité sociale
Martin Belhumeur, conseiller a la sécurité sociale
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Vous avez des questions ? N’hésitez pas !

Karine Groulx, vice-présidente, unité CSSDM - vpcsdm@sppmem.ca

Nhi Phung, déléguée syndicale, secrétaire a I'exécutif, unité CSSDM - secretariat-be@sppmem.ca
Mélanie Boulanger, vice-présidente, unité CSSPI - vpcspi@sppmem.ca

Susan Waite, vice-présidente, unité EMSB - vpemsb@sppmem.ca

Martine Bossous, présidente par intérim - presidence@sppmem.ca

! [1] Chapitre R-10, r. 2 « 0.1.1. Est une absence sans traitement: 1° 'absence de I'employé en raison d’une gréve ou
d’un lock-out; (...) »
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Membres du SPPMEM, Bonjour,

Dans la version de l'infolettre transmise le 5 décembre dernier, nous étions en attentes de
précisions sur les plus récentes regles administratives de Retraite Québec visant la retraite
progressive en situation de gréve.

Vous trouverez en gras et en italiqgue dans la présente version, l'information a cet effet.

L'impact des journées de gréve sur votre participation au
RREGOP - Information complémentaire
Bonjour,

Les journées de gréve sont considérées comme des absences sans traitement selon les dispositions
de la Loi sur le RREGOP[1]. Ainsi, les regles habituelles visant les absences sans traitement
s’appliquent pour les journées de gréve.

Un congé sans traitement (ou une période de gréve) de 30 jours civils ou moins entraine un « maintien
de la cotisation au RREGOP » et il peut y avoir plus d'une période de 30 jours civils ou moins durant
l'année.
Cela signifie que :
e la cotisation au RREGOP sera prélevée pour ces journées en fonction du salaire admissible
normalement gagné, n’elt été 'absence;

e il n’y a pas de coupe de service aux fins de calcul de la rente et aux fins de 'admissibilité au
RREGOP, ce qui signifie qu’il n’y a aucun rachat a faire;

e |e salaire, n'elit été I'absence, est considéré pour ces journées aux fins du calcul du salaire
moyen pour le calcul de la rente.

Situations particulieres

1. La personne est en congé partiel de 20 % ou moins du temps régulier d’'une personne travaillant a
temps plein lorsque surviennent des journées de greve.

Selon la régle administrative de Retraite Québec, puisque les journées de gréve sont des événements
imprévus, ils ne viennent pas modifier le maintien de la cotisation initialement prévu pour le congé
partiel. Il y aura donc un maintien de la cotisation pour I'absence de 20 % ou moins ainsi que sur les
journées de gréve (aucun rachat a faire).

2. La personne est en congé partiel de plus de 20 % du temps régulier d’'une personne travaillant a
temps plein lorsque surviennent des journées de greve.

Dans cette situation, toutes les journées d’absence, incluant les journées de gréve, devront faire I'objet
d’'un rachat de service, si la personne veut faire reconnaitre ses absences au RREGOP.

3. Entente de retraite progressive et journées de gréeve

La Loi sur le RREGOP prévoit que la personne qui bénéficie actuellement d'une entente de retraite
progressive doit travailler un minimum de 40 % du temps régulier d’'une personne travaillant a temps
plein.

Retraite Québec vient de rendre publiques ses regles administratives concernant les situations
ou le seuil de 40 % ne serait pas atteint en raison des journées de gréve. Voici un extrait de
I'avis aux employeurs visant cette situation :

« Puisque les journées de gréve relevent d'une situation non planifiée, les personnes
participantes ne doivent pas étre pénalisées en conséquence. Ainsi, vous ne devez pas annuler
une entente de départ progressif lorsqu'un tel cas se présente.

Il revient a I'employeur de déterminer si les jours de gréeve doivent étre repris au cours de
I'entente, en fonction des conditions de travail applicables. »

Il pourra ainsi étre opportun pour les syndicats de clarifier la situation avec les employeurs.

[1] Chapitre R-10, r. 2 « 0.1.1. Est une absence sans traitement: 1° 'absence de I'employé en raison d’une
greve ou d’un lock-out; (...) »

Meilleures salutations,

Sébastien Lavergne, conseiller a la sécurité sociale
Martin Belhumeur, conseiller a la sécurité sociale

Sécyite. .. | @ CsQ

Centrale des syndicats
du Québec

Syndicat des professionnelles et professionnels du milieu de I'éducation de Montréal CSQ
3205, boulevard Saint-Joseph Est, local 101, Montréal, Québec, H1Y 2B6
Téléphone : 514-254-6993 | Courriel: info@sppmem.ca



http://www.sppmem.ca/
mailto:info@sppmem.ca
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=9FY5yvBhp9rbguYG_-3aoG_WettuAIKyKBzVaaiJpN6XxDT9NSDf99Hsrj4nw-u53Ggql8sbaQWDFpUXtlSS8JTHhtNuJzY4GtMswUtSnjsPbAm6fORUYo0IPejraYzl
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=nsei-z5zQp5v_S2btWlRFB31ax4MC_sp8oxUSSKW3xAziI5pH9MjhTZ7KfWN5sAEYBm68LK25jVwdNY1omAjx4SE35lWKY4faMbqLn84ObLaOHcBDC59epZ6R2gVMkcd

