ANNEXE 3 Descriptifs des nouveaux corps d’emploi

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN RESSOURCES
MATERIELLES

NATURE DU TRAVAIL

Les emplois de conseillére ou conseiller en ressources matérielles comportent plus
spécifiquement la gestion de projet, notamment de construction, de conservation et
d’aménagement, incluant des fonctions d’analyse, de planification, de conception,
d’évaluation, d’élaboration, de réalisation, de contréle, de conseil, de développement et
de recherche en lien avec le parc mobilier et immobilier (batiments, terrains et
installations) de la commission scolaire, notamment dans les secteurs de la planification
et de la programmation, de la gestion de I'énergie, de la gestion des espaces, de la
sécurité et des mesures d’urgence, et du développement durable.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La conseillere ou le conseiller en ressources matérielles procéde a l'analyse des
besoins, notamment en construction, en maintien des actifs, en transformation et en
réfection.

Elle ou il collabore a la planification et a la programmation mobilieres et immobiliéres.
Elle ou il rencontre les parties prenantes afin de bien cerner les objectifs et les besoins
reliés aux projets qui lui sont confiés. Elle ou il collabore a la conceptualisation des
projets, analyse les problématiques, effectue les recherches nécessaires et trouve des
solutions. Elle ou il soumet les recommandations appropriées aux instances
concernées. Elle ou il coordonne les opérations de la préparation des plans et devis.
Elle ou il identifie les risques et les contraintes et établit un plan de contingence. Elle ou
il évalue les projets sur le plan des codts, de I'échéancier et des ressources humaines,
contractuelles et matérielles nécessaires a leur réalisation. Elle ou il consulte I'équipe
des opérations lors de la phase d’élaboration du projet a partir des hormes en vigueur
et des standards institutionnels, et, le cas échéant, assure le suivi avec cette équipe
lors de la phase d’exécution, ainsi que le transfert d'informations et de documentation
des projets réalisés avec I'équipe des opérations. Elle ou il évalue et analyse les
recommandations relatives a toutes les composantes techniques qui seront spécifiées
aux plans et aux devis, en tenant compte des normes en vigueur et des standards
institutionnels, le cas échéant, ainsi que de criteres tels que la qualité, la fiabilité, la
sécurité et les colts de fonctionnement et d’entretien. Elle ou il coordonne, de concert
avec I'équipe des opérations, la logistique préalable a I'exécution d’un projet. Elle ou il



participe a la préparation des cahiers de charges et au processus d’appel d’offres. Elle
ou il peut étre appelé a transmettre de I'information sur les régles contractuelles de
I'établissement et sur I'application des lois et réglements dans ses dossiers.

Elle ou il collabore au besoin a analyser les soumissions, a émettre des
recommandations et a participer a la sélection des entrepreneurs.

Elle ou il supervise les travaux de construction exécutés dans les batiments, terrains et
installations, en s’assurant de la qualité des travaux, du respect des plans et devis, de
la santé et sécurité, ainsi que du respect de I'échéancier, du budget et du programme
d’entretien et de la réglementation en vigueur.

Elle ou il représente la commission scolaire, lorsque requis, aupres des firmes
partenaires, des ministéres et des organismes externes.

Elle ou il produit les documents nécessaires selon les besoins.

Elle ou il coordonne les activités des ressources contractuelles et assure le lien entre
les différents intervenants.

Elle ou il peut étre appelé a animer les réunions de chantier ou a y participer.

Elle ou il coordonne les opérations qui doivent étre réalisées par les départements et
les services impliqués dans les travaux et, s’il y a lieu, le travail du personnel de son
secteur.

Elle ou il effectue le contréle administratif et financier des projets qui lui sont confiés.

Elle ou il congoit et élabore des programmes d’entretien préventif des systemes, des
batiments et des installations de la commission scolaire.

Elle ou il inspecte et évalue la condition des équipements et des infrastructures,
recommande les réparations nécessaires, propose des solutions et fait le suivi de
projets d’entretien.

Elle ou il conseille le personnel d’encadrement ainsi que les équipes multidisciplinaires.

Elle ou il procéde a la collecte des données et compléte les informations nécessaires
aux redditions de compte requises, ainsi qu’a I'élaboration et au développement de
procédures, de directives, de guides, d’outils ou de protocoles de surveillance, de
réalisation ou d’inspection de travaux.

Elle ou il s’assure de I'application des différentes normes et de la réglementation en
vigueur, notamment en développement durable.

Elle ou il participe a I'élaboration d’'un plan d’'investissement, procéde a I'évaluation et
au classement des travaux requis et fait les recommandations appropriées pour
soutenir la prise de décision.



Elle ou il s’assure du classement, de I'archivage et de la mise a jour de tout document
traitant du parc immobilier.

Elle ou il assure une veille technologique, l€gislative et administrative.

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplédme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié,

notamment en :
- architecture;

- génie.



