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Le SPPMEM CSQ est le syndicat qui représente les professionnelles et professionnels des centres de services scolaires Pointe-
de-l'ile, de Montréal et la commission scolaire English-Montréal (English Montreal School Board).

Mission du SPPMEM (CSQ en quatre axes :

Informer les membres du SPPMEM-CSQ de leurs droits et des avantages de leur convention collective.

Représenter les membres dans les dossiers ayant une incidence sur les services professionnels, les emplois et
les conditions de travail des professionnelles et professionnels.

Défendre les membres en s’assurant du respect de la convention collective et des normes du travail par les
Centres de services scolaires.

Prendre position face aux enjeux sociopolitiques.

Valeurs : Eqgalité des chances — Equité — Justice — Solidarité
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Egalité des chances

 Le SPPMEM croitfermement que tous les membres de la société ontdroitaux mémes chances. Au quotidien,
cela se traduit par le respect les Chartes des droits pour les travailleurs, mais surtout par la défense des
services publics en éducation.

Equité
* Afin de donner une chance égale a tous, il faut mettre en place les principes de U'équité. Que ce soit en

négociant des ententes d’accommodement, en continuant de se battre pour U'équité salariale ou a chaque
fois que cela s’avere nécessaire, le SPPMEM défendra cette valeur.

Justice

* En faisant respecter le contrat de travail, les lois du travail, mais aussi en défendant la justice sociale pour
’ensemble des citoyens.

Solidarité

* Union entre tous les travailleurs, les différents corps d’emplois représentés par le SPPMEM-CSQ, mais aussi
solidarité envers les familles de nos éleves et plus démunis de la société.
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Plan triennal : des objectifs audacieux

Revoir notre organisation syndicale

Sensibiliser les membres sur les effets de l'organisation du travail sur leur santé

Informer les membres sur les différents enjeux de la négociation

Sensibiliser les gestionnaires sur le role de chacune des professions

Participer a la réflexion sur les difficultés en lien avec la rétention du personnel professionnel

Sensibiliser les membres et les gestionnaires sur ce que la sous-traitance engendre

ol [
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Imprévus
* Pandémie

* Transformation des CS en CSS

* Deux négociations nationales

* Loi 96, langue francaise / EMSB

* Président alatable de négo 2X ; remplacement 2X

 Départs a la retraite de membres experimentés du BE

* Remplacements au BE

 Nouveau trésorier, nouvelle agente de comptabilité

* Lerégime intérimaire des mécanismes de prévention et de participation (CNESST)

* Augmentation constante du nombre de membres
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Accompagnement des membres

« Congé de maternitée, demande de réaffectation, jours chémés payés, retraite, vacances,
rémunération, etc.

* Invalidité complexe, « partielle », santé mentale, dossiers *BENEVA, harcelement psychologique,
mesure disciplinaire, évaluation négative, etc. Allers-retours avec la partie patronale.

* Griefs et suivi au Tribunal administratif du travail (TAT).
* Rencontres de groupes de professionnels par corps d’emplois, par service ou établissement.

* Soirées d’éducation syndicale (droits parentaux, retraite, assurance collective, convention
collective 101) ... pouvant souvent mener a des accompagnements individuels.

*BENEVA : Régime d’assurance collective de la CSQ Alter ego Beneva
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2 périodes de négociations

* Instances nationales de négociation (Conseil général de négociation, Conseil fédéral de
négociation)

* Assemblées générales extraordinaires
e Communications
* Greve (aspects techniques, préparation, actualisation, etc.)

* Mobilisation
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Communications
e Bulletin d’information Et puis...

 Courriels, infolettres
» Site Web
* Groupe fermé Facebook

Pandémie
e Télétravail

Masques, visieres, etc.

Incapacités, conditions particulieres de santé

Lecteurs de CO2

Service de tutorat

Interventions aupres des gestionnaires
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Instances nationales
* Conseil général (CSQ)

Conseil fédéral (FPPE)

Réseaux de la CSQ (SST, action sociopolitique, jeunes, action féministe, mouvement ACTES, etc.)
Congres de la *CSQ
Congres de la *FPPE CSQ

Instances du SPPMEM
* Assemblée générale réguliere

* Assemblée générale extraordinaire

Assemblée d’unité locale

Conseil des représentantes et représentants (CRR)

Rencontres du Bureau exécutif (BE)

*CSQ : Centrale des syndicats du Québec
*FPPE CSQ : Fédération des professionnelles et professionnels de I'éducation du Québec
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Instances de notre commission scolaire (CS) / nos centres de services scolaires (CSS)
 Comités de relations de travail (CRT / LRC)

 Comité paritaire de perfectionnement

* Rencontres des RH, des DG

* Comité consultatif EHDAA

* Régime intérimaire des mécanismes de prévention et de participation de la santé et sécurité du travail (SST)

* Plans d’effectifs

* Sous-traitance

 Echanges soutenus avec les CSS / CS afin de mettre sur pied un comité paritaire A/R
Gestion du SPPMEM

e Trésorerie

 Employées (nouvelles acquisitions)

* Gestion des employées

 Convention collective *SEESOCQ

* Formation / nouvelle agente de comptabilité

*SEESOCAQ : Syndicat des employées et employés de syndicats et des organismes collectifs du Québec
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Prochain plan d’action 2024-27
Automne 2024 : objectifs structurants mais atteignables

e Actualisation des éléments de la nouvelle convention collective
e Sous-traitance

* Attraction/rétention

e Structure syndicale : poursuite de la réflexion / actions

* Organisation du travail / santé des membres

* Etc.
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A propos de nous

Le Syndicat des professionnelles et professionnels du milieu de ’éducation de Montréal CSQ (SPPMEM CSQ) est une structure démocratique de participation ou des individus se
regroupent en association de travailleurs afin de négocier leurs conditions de travail.

Ce syndicat représente environ 1800 membres travaillant aupres des éléves, et des enseignants ou en support a ladministration. Le Syndicat est composé de trois unités, soit les
professionnelles et professionnels des centres de services scolaires de Montréal (CSSDM), de la Pointe-de-l"ile (CSSPI) et la commission scolaire English-Montréal (EMSB).

La direction, la gestion et la représentation du syndicat sont assurées par un Bureau exécutif de 6 professionnels élu a ’Assemblée générale des membres et représentant les deux
centres de services scolaires et une commission scolaire.

Le SPPMEM CSQ fait la promotion des services professionnels et s’assure que les conditions d’exercice permettent de contribuer a la réussite éducative des éleves jeunes et adultes.
Pour réaliser notre mandat, nous réclamons la création d’emplois de professionnels et exigeons des conditions de travail favorables a 'exercice de nos fonctions. Outre la défense
de nos droits, nous faisons la promotion des valeurs qui nous tiennent a coeur : les services publics, la lutte a la pauvreté, 'environnement, etc.

Pour les membres qui veulent militer au sein de Uorganisation syndicale, plusieurs instances et comités laissent place a la participation.
Le SPPMEM CSQ est membre de la Fédération des professionnelles et professionnels de 'éducation du Québec (FPPE CSQ).

La Fédération des professionnelles et professionnels de 'éducation du Québec (FPPE-CSQ) représente 19 syndicats regroupant 11 000 membres répartis dans la quasi-totalité des
centres de services scolaires du Québec, francophones, ainsi que des commissions scolaires anglophones, crie et Kativik. Elle compte parmi ses membres différentes catégories de
personnel dans les secteurs administratif, pédagogique et dans les services directs aux éleves (entre autres, psychologues, psychoéducatrices et psychoéducateurs, orthophonistes,
conseilléres et conseillers d'orientation, etc.).

La FPPE CSQ est dirigée par un Bureau exécutif de 3 membres occupant les postes suivants : présidence, vice-présidence et vice-présidence aux affaires administratives.
Les instances principales de la FPPE CSQ sont : un Conseil fédéral se réunissant quatre fois ’'an et un Congres triennal, qui vote les grandes orientations d’action et d’intervention de
la Fédération et qui adopte ou modifie les statuts. La FPPE CSQ est affiliée a la Centrale des syndicats du Québec (CSQ).

La CSQ représente plus de 215 000 membres, dont environ 130 000 font partie du personnel de l'éducation. La CSQ compte 11 fédérations qui regroupent quelque 240 syndicats
affiliés ; s'ajoute également 'AREQ (CSQ), 'Association des retraitées et retraités de l'éducation et des autres services publics du Québec. La CSQ est également présente dans les
secteurs de la santé et des services sociaux, des services de garde, du municipal, des loisirs, de la culture, du communautaire et des communications.

La Centrale est l'organisation syndicale la plus importante en éducation au Québec.
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